
Wir stehen für Innovation und Tradition, Zusammenhalt und  
Kollegialität, Service und Unterstützung – und eine starke Interessen­
vertretung für Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen.

Mit der ÖGSW in eine gute Zukunft
wögswahlen 2025
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ÖGSW in allen Bundesländern  
stark vertreten

 „Die ÖGSW steht seit vielen Jahren für 
eine praxisnahe Fortbildung und  

Vernetzung der Kanzleien. Daher setze ich 
mich weiterhin für einen optimalen  

Wissenstransfer ein – auch auf Kammer­
ebene. Zeitgerechte Informationen zu den 
wirklich aktuellen Themen! Mein Team und 
ich treten für einen Dialog auf Augenhöhe 

ein, um die Wünsche und Sorgen des 
Berufsstandes mit den Entscheidungsträ­

gern im Vorfeld besprechen zu können 
und somit für alle Kolleg:innen praxis­

taugliche Lösungen für den Kanzleialltag 
zu ermöglichen.“

ÖGSW NIEDERÖSTERREICH
Klaus Wiedermann, 

Team Wiedermann/Sedetka

 „Leidenschaft für die Unterstützung 
und positive Gestaltung unseres Berufs­

standes – dafür stehe ich mit meinem 
Team. Weniger Repräsentation, sondern 
aktive Meinungsbildung und Durchset­
zungsstärke – eine aktive Rolle unserer 
Kammer mit starkem Gehör bei Politik 

und Behörden. Die Vernetzung von 
Kolleg:innen und Unterstützung kleinerer 

und mittlerer Kanzleien beispielsweise 
durch den ÖGSW Expertenpool ist mir 
ein besonderes Anliegen. „Die ÖGSW 
kommt zu euch“ ist für uns nicht nur 

Lippenbekenntnis, sondern Programm.“

ÖGSW OBERÖSTERREICH
Herwig Pfaffenzeller, 

Team Pfaffenzeller/Kastenhofer

„Ich möchte das tägliche Arbeiten in 
den Kanzleien unterstützen. Dafür muss 
die KSW nach außen stärker auftreten 

und gegenüber den Mitgliedern deutlich 
mehr Service bieten. Ich stehe für eine 

deutliche Verjüngung der Kammer­
führung und für eine praxisorientierte 
Amtsführung, weil ich selbst praktizie­
render Steuerberater und jeden Tag in 

meiner Kanzlei aktiv tätig bin.“

ÖGSW TIROL
Klaus Hilber, Team Hilber

 „Die ÖGSW ist in ganz Österreich und insbesondere in Kärnten seit Jahren die 
treibende Kraft in der positiven Gestaltung unseres Berufsstandes. Mein Team und ich 
arbeiten leidenschaftlich für eine aktivere Vernetzung unter den Kolleg:innen und mit 
politischen Entscheidungsträger:innen sowie für eine professionelle und zeitgemäße 
Außendarstellung unseres Berufsstandes – wir leben das Miteinander! Wir setzen uns 
dafür ein, dass auch in Zukunft die Herausforderungen unserer Berufe herausragend 

gemeistert werden können.“

ÖGSW KÄRNTEN
Raphael Holzinger, Team Kärnten

F
O

TO
S

 B
E

IG
E

S
TE

LL
T

2 ögswahlen 2025



 „Unser Ziel ist eine Kammer, die sich 
aktiv den Herausforderungen der 

Zukunft stellt, digitale Entwicklungen 
inklusive Künstlicher Intelligenz voran­
treibt, Vereinfachungen in den bürokra­

tischen Abläufen fordert, die Suche nach 
qualifiziertem Personal fördert und so 

den Berufsstand nachhaltig stärkt. Unser 
Kollegennetzwerk, regelmäßig erschei­
nende Arbeitsbehelfe sowie Informati­
onsveranstaltungen sollen Sie bei den 

Herausforderungen unterstützen.“

ÖGSW BURGENLAND
Stefan Steiger,  

Team Steiger/Huber

„Unsere Anliegen müssen stärkeres 
Gehör bei Politik, Ministerien und 

der Öffentlichkeit finden. Bei Heraus­
forderungen wie der Digitalisierung 
unter Einsatz von Künstlicher Intel­
ligenz und der Suche nach geeig­

neten Mitarbeitenden muss die Kam­
mer noch tatkräftiger unterstützen. 
Der Berufsstand soll für junge Men­
schen attraktiver gemacht werden. 

Unser Team aus der Steiermark wird 
weiterhin mithelfen, die Interessen 

der Kolleginnen und Kollegen best­
möglich und auch wahrnehmbar zu 
vertreten – Standespolitik für alle in 

unserem Berufsstand.“

ÖGSW STEIERMARK
Georg Wilfling, Team Wilfling/Wagner

 „Unser Beruf soll Freude machen – dazu braucht es ein Gemeinschafts­
gefühl nach innen und außen. Genau das ist die ÖGSW – gemeinsam 

erreicht man mehr! Wir brauchen wieder in sich stimmige, übersichtliche 
und vor allem praxistaugliche Gesetze. Mehr Pragmatismus, weniger 
Formalismus als Grundsatz – und dafür setzen wir uns als Team ein. 

Unsere Leistungen für die Gesellschaft mehr in die Öffentlichkeit zu tragen 
und jungen Menschen zu zeigen, dass unser Beruf unglaubliche Perspek­

tiven beinhaltet, hochspannend ist und Spaß machen kann.“

ÖGSW VORARLBERG
Klaus Wöginger, Team Wöginger/Gerstgrasser

 „Wir streben eine Kammer an, die den 
Herausforderungen der Zukunft mutig 

begegnet. Frauen und die jüngeren 
Generationen sind unser Kapital für die 
Zukunft. Digitalisierung vorantreiben, 
bürokratische Prozesse vereinfachen 
und den Berufsstand langfristig stär­

ken – diese Aufgaben erfordern Enga­
gement, Vision und Entschlossenheit. 
Und genau dafür stehen mein Team 

und ich – eine moderne Kammer, 
die die Herausforderungen der 

Zukunft meistert, und zwar für alle 
Kolleg:innen.“

ÖGSW WIEN
Sabine Kosterski,  

Team Kosterski/Baumert

 „Nachwuchs fördern – Zukunft sichern! 
Unser Berufsstand braucht junge Talente 

und eine starke Stimme. Innovation 
und Digitalisierung, Abbau der Büro­
kratie im Kanzleialltag und eine starke 

Außenwirkung unserer Branche, um das 
Interesse junger Menschen an unseren 
Berufen zu wecken – das sind die Ziele 
von meinem Team und mir. Gemeinsam 
mit der ÖGSW und Klaus Hilber werden 

wir aktiv die Zukunft unseres Berufs­
stands mitgestalten.“

ÖGSW SALZBURG
Sybille Marek, Team Marek/Ullmann
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Eine kraftvolle Stimme  
für Frauen! 

Unsere Branche steht zwischen Fortschritt und Heraus­
forderungen – Digitalisierung, Automatisierung und 

eine sich wandelnde Arbeitswelt. Dies erfordernt eine starke 
Interessenvertretung, die nicht nur reagiert, sondern aktiv 
gestaltet. Die ÖGSW ist unabhängig und ausschließlich dem 
Wohl von Steuerberater:innen, Wirtschaftsprüfer:innen und 
Berufsanwärter:innen verpflichtet. Mit wertvollen Service­
angeboten, praxisnahen Lösungen und einer kraftvollen 
Stimme setzen wir uns für eine attraktive, zukunftssichere 
Berufswelt ein.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt: Gemeinsam können 
wir viel erreichen! Als erste Frau an der Spitze der ÖGSW 
stehe ich für eine moderne und durchsetzungsstarke Standes­
vertretung – und als einzige Fraktion mit einer Frau in die­
ser führenden Position, setzt die ÖGSW ein klares Zeichen 
für Vielfalt und Fortschritt. Unsere Ziele sind klar: weniger 
Bürokratie, bessere Rahmenbedingungen und mehr Sichtbar­
keit für unsere Berufe! Besonders liegt mir am Herzen, mehr 
Frauen in Führungspositionen zu bringen, die nächste Gene­
ration für unseren Berufsstand zu begeistern und die Kanz­
leien für Innovationen, wie beispielsweise künstliche Intelli­
genz, fit zu machen.

Mit Ihrer Stimme für die ÖGSW entscheiden Sie sich 
für eine starke Zukunft – für unsere Branche, für unsere 
Kolleg:innen und für unsere nächsten Karriereschritte. Las­
sen Sie uns gemeinsam den Berufsstand weiterentwickeln!

Danke für Ihr Vertrauen!

Ihre Sabine Kosterski
Präsidentin der ÖGSW, Spitzenkandidatin  

für die KSW Landesstelle Wien

Für eine starke Zukunft:
Gemeinsam den Berufs-
stand von morgen gestalten

Wir möchten die ÖGSW zu einer noch stärkeren Ge­
meinschaft machen, welcher der Stimme unserer Kol­

leg:innen in der Politik und der Gesellschaft mehr Gehör ver­
schafft. Dies gelingt nur, wenn wir als Team zusammenstehen 
und jeder die Möglichkeit hat, Veränderungen aktiv mitzu­
gestalten.

Vertrauen in unsere gemeinsame Zukunft –  
mit Ihrer Stimme!
Wir stehen für eine Politik der Offenheit, Zusammenarbeit 
und Stärke. Mit Ihrer Wahlentscheidung geben Sie nicht 
nur mir, sondern auch einem starken Team von engagierten 
Kolleg:innen Ihr Vertrauen, die an einer erfolgreichen Wei­
terentwicklung unseres Berufsstandes arbeiten. Gemeinsam 
können wir langfristig positive Veränderungen für uns alle 
erreichen.

Ihre Stimme ist der Schlüssel zu einer noch stärkeren und 
zukunftsfähigen ÖGSW!

Ich danke Ihnen für  
Ihre Unterstützung  

und freue mich auf den  
gemeinsamen Weg! 

Ihr Klaus Hilber
Spitzenkandidat der ÖGSW
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Liebe Frau Kollegin, lieber Herr Kollege!
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Weniger Bürokratie
Mehr Zeit für das Wesentliche! Die ÖGSW kämpft für eine praxis­

nahe und verständliche Umsetzung von Gesetzen. Wir fordern weniger Büro­
kratie und praxisgerechte Lösungen, damit sich Steuerberater:innen und 
Wirtschaftsprüfer:innen auf ihre eigentliche Arbeit konzentrieren können.  
Unsere Stimme in der Kammer wird lauter – für Sie!

Innovation & Modernisierung 
… für die Zukunftssicherheit des freien Berufs. Digitalisierung und 

Entlastung – Technik, die wirklich hilft! Digitale Prozesse müssen praxisnah und 
benutzerfreundlich gestaltet werden. Wir fordern umfassende Unterstützung bei der 
Umsetzung digitaler Maßnahmen, damit Kanzleien aller Größen profitieren können.

Der freie Beruf im Rampenlicht 
Sicherheit & Zukunft für unseren Berufsstand! Wir machen 

Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen sichtbar – als moderne, unver­
zichtbare und attraktive Berufe. Junge Talente sollen begeistert und der freie Beruf 
besser abgesichert werden, z. B. durch Gruppen-Kranken-Zusatzversicherung, 
Betriebshilfen – insbesondere für Frauen – und verbesserte Altersvorsorgeoptionen.

Praxisgerechteres Service 
… für unsere Berufsausübung. Die ÖGSW steht für praxisnahes 

Service – das ist unsere DNA. Dieses Know-how wollen wir stärker in die Kammer 
einbringen, um echte Erleichterungen für die tägliche Arbeit zu schaffen.

Mehr Kollegialität und  
Netzwerkförderung 

Gemeinsam sind wir stärker! Gemeinschaft und Zusammenhalt machen uns 
stark! Wir fördern gezielt den Austausch zwischen Kolleg:innen durch Netzwerke, 
Events und praxisorientierte Plattformen. Vertrauen steht für uns an erster Stelle – wir 
sprechen uns klar gegen das Abwerben von Mitarbeiter:innen und Klient:innen aus. 

Ihre Stimme für eine 
bessere Zukunft! 
Unser Sieben-Punkte-
Programm

1

2

3

Mehr Lebens-
qualität im Beruf

Ihre Gesundheit zählt! Die mentale  
Gesundheit von Steuerberater:innen, Wirt­
schaftsprüfer:innen und deren Mitarbeiter:innen 
ist für uns ein zentrales Anliegen. Unser Berufs­
stand verdient Rahmenbedingungen, die eine 
nachhaltige und gesunde Berufsausübung 
ermöglichen. Deshalb setzen wir uns ein, unter 
anderem Belastungsspitzen zu vermeiden, z. B. 
durch Fristverlängerung für die Einreichung der 
Jahresabschlüsse – damit Kolleg:innen den 
Sommer zur Erholung nutzen können.

5

6

7

Vielfalt & 
Chancengleich
heit für alle

Vielfalt und unterschiedliche Perspektiven 
sind die Grundlage für Innovation und Erfolg. 
Wir alle lernen voneinander, unabhängig 
von Kanzleigröße, Geschlecht, Kultur, Beein­
trächtigung. Alle sind unverzichtbar für unsere 
Branche und verdienen Gehör! Wir setzen uns 
dafür ein, dass alle in der Kammer vertreten 
sind und eine Stimme haben. 

4
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Für Praktiker:innen
Seminar Oberlaa 
Für Kolleg:innen, Berufsanwärter:innen und 
Mitarbeiter:innen – schon beinahe legendär. 
Ein Seminar von Praktiker:innen für Prak­
tiker:innen. Dafür steht die ÖGSW seit 
Beginn ihrer Vereinstätigkeit. Mit dem 
Seminar Oberlaa werden Berufskolleg:innen, 
Berufsanwärter:innen und qualifizierte Mit­
arbeiter:innen geschult. Das Erfolgsgeheim­
nis: ein perfekt eingespieltes Vortragsteam, das 
Steuergesetze auf verständliche und zugleich 
unterhaltsam charmante Weise präsentiert. 
Ergänzt wird das Seminar durch eine umfang­
reiche Arbeitsunterlage, die zum Nachschlagen 
für den täglichen Kanzleialltag dient.

ÖGSW Leitfaden Steuern & 
Sozialversicherung
Jährlich aktualisiert mit Expertenwissen.
Als zuverlässiges Nachschlagewerk gibt er Ant­
worten auf zentrale Fragen des Steuerrechts 
und der Sozialversicherung. Der Leitfaden 
wurde speziell für die Kolleg:innen als effi­
zientes Arbeitsinstrument konzipiert – klar 
strukturiert, schnell zugänglich und direkt 
umsetzbar. 

Fortbildung
ÖGSW Trainingszentrum
Für individuellere Fortbildung. Im Trainings­
zentrum ist mehr Zeit für individuelle Fragen 
und Kollegenaustausch durch geringere Teilneh­

merzahlen. Natürlich bieten wir das bewährte 
Konzept auch in den Bundesländern an.

ÖGSW Fach- und Spezialtagung 
für mehr Branchenwissen und  
Spezialwissen 
Um in unserer Beratungsschiene stärker zu wer­
den, bieten wir laufend Tagungen zu Branchen- 
oder bestimmtem Spezialwissen an. Die Tagun­
gen finden in Wien und in den Bundesländern 
statt, damit alle Kolleg:innen die Möglichkeit 
haben, sich fortzubilden: Umsatzsteuerjahresta­
gung in Kitz, Fachtagung in Mondsee, Wachau­
er Immobilientagung, Pichlarner Intensivsemi­
nar, Pörtschacher und Loipersdorfer Steuerbera­
tertagung, Innviertler, Mühlviertler Fachtagung.

ÖGSW Steuerupdates
Zum Frühlingsbeginn und zum Jahresende 
werden Updates für die Steuerberater:innen 
gemeinsam mit Vertreter:innen aus dem Finanz­
ministerium (BMF) angeboten. Hier gibt es 
Aktuelles aus dem BMF, aus der Steuerlegistik 
und Neuerungen im Bereich der Sozialversiche­
rung sowie Steuergestaltungen.

ÖGSW Wirtschaftsprüfungs
updates
Im Herbst findet traditionell das ÖGSWirt­
schaftsprüfungsupdate statt, ein Praxisupdate 
für die Neuerungen in der Wirtschaftsprüfung. 
Alles, was aktuell und wichtig ist, erfahren Sie 
hier. Ebenso wird das Wissen weitergegeben, wie 
die Neuerungen in der Praxis in den Kanzleien 
umgesetzt werden können. Zusätzlich werden 
Webinare für die laufende Fortbildung geboten. 

ÖGSW Clubs – für die schnelle 
aktuelle Information
Die Clubs oder Dienstagsrunden sind Abend­
veranstaltungen, die wir in den meisten Bun­
desländern – auch abseits der Hauptstädte – zu 
aktuellen Steuerthemen, aktueller Judikatur und 
Gesetzgebung und Themen, die unseren Berufs­
stand beschäftigen, anbieten.

Webinare
Viele Seminare werden hybrid – also in Prä­
senz und online – abgehalten. Zusätzlich bieten 
wir viele aktuelle, brennende Themen, die den 
Berufsstand bewegen, im Rahmen von Webi­
naren an, sodass sich die Kolleg:innen jederzeit 
und überall fortbilden können. 

Wissensaustausch
ÖGSW Expertenpool
Fachliche Unterstützung bei jeder kniffligen 
Frage. Unser ÖGSW Expertenpool bietet 
Ihnen fachliche Unterstützung bei allen an­
spruchsvollen Fragen und steht Ihnen mit 
Beratung auf höchstem Niveau zur Seite. Bei 
kniffligen Fachfragen erhalten unsere Mitglie­
der kompetente Beratung – telefonisch oder per 
E-Mail. Die erste fachliche Auskunft ist für un­
sere Mitglieder kostenlos und vermittelt das be­
ruhigende Gefühl, auf der sicheren Seite zu ste­
hen. Die aktuelle ÖGSW Experten:innenliste 
finden Sie unter www.oegsw.at 

ÖGSW Online-Abo 
Alles zum Nachlesen und -hören 
Mit dem Online-Abo können sich Kolleg:innen 
Wissen aus vielen unserer Veranstaltungen für 
die Klientenberatung erwerben. Im Abo findet 
sich ein umfangreicher Schatz von Unterlagen 
und Videos von unseren Veranstaltungen – 
überall und jederzeit verfügbar.

Wir verbinden  
Menschen und Wissen.

Termin: ab 26. März 2025

Das Seminar kann auf PC, Notebook, Tablet oder
Smartphone orts- und zeitunabhängig besucht werden.
Das Arbeitsbuch Oberlaa 2025 wird per Post zugesandt.

Vortragsteam: Georg Wilfling, Gabriele Hackl, 
Günther Hackl, Sandra Huber, Robert Baumert

Informationen: www.seminaroberlaa.at
Mag. Michaela Kern, MBA, Telefon: 0660-313 38 09
E-Mail: m.kern@seminaroberlaa.at

Ab 26. März
online in ganz
Österreich!
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Vernetzen von
Kolleg:innen
ÖGSWoman 
Wir wollen Seilschaften zwischen Steuer
berater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen 
unterstützen, den Austausch von Erfahrungen 
in der steuerlichen oder wirtschaftsprüfenden 
Tätigkeit oder im Bereich des Kanzleimanage­
ments fördern und Kolleginnen ermutigen, 
Führungspositionen zu übernehmen. Die 
Persönlichkeit wird durch Kommunikations­
training gestärkt. Gemeinsame Events stärken 
die Zusammenarbeit und den Zusammenhalt.

ÖGSW International
Aktivitäten fördern die Gemeinschaft und 
den Erfahrungsaustausch über die Kanzlei­
grenzen hinweg. Deshalb bietet die ÖGSW 
Reisen an, bei denen Fachliches von Partner-
Kolleg:innen der jeweiligen Destinationen 
geboten und immer wieder auch Partnerkam­
mern besucht werden. Internationale Kontak­
te können hier geknüpft werden. 

Nachwuchs
Junge ÖGSW 
Wir fördern unseren Nachwuchs – mit Wis
sensaustausch zu den Themen Prüfungen, 
Start in die Selbstständigkeit, Kanzleikauf 
und Mentoringprogrammen. Dabei werden 
wertvolle Erfahrungen von etablierten Kol­
leg:innen an die jüngeren Generationen weiter­
gegeben. Unsere Berufsbilder Steuerbera­
ter:innen und Wirtschaftsprüfer:innen werden 
Schüler:innen und Student:innen näherge­
bracht. Junge und erfahrene Kolleg:innen wer­
den zusammengeführt, um in Kanzleien zusam­
menzuarbeiten oder Kanzleien zu übergeben. 

ÖGSW Steuerschmiede
Die ÖGSW Steuerschmiede bereitet die 
Berufsanwärter:innen optimal, und zwar 
step by step, auf die Steuerberaterfachprü-
fung vor. Dazu finden wöchentlich Online-
Einheiten statt. Zusätzlich stehen auf Wunsch 
erfahrene Coaches der ÖGSW zur Seite, um 
den persönlichen Lernweg zu begleiten und bei 
der Definition von Zielen sowie effektiven Lern­
strategien zu unterstützen. 

ÖGSW Gründerpaket
Unterstützung junger Kolleg:innen wird bei 
uns großgeschrieben. Im ÖGSW Netzwerk 
haben wir spezielle Angebote für beruflich not­
wendige Versicherungen, aber auch einen kos­
tenlosen Online-Zugang zu Unterlagen und Au­
dio-Dateien unserer Veranstaltungen. Wir bieten 
ein umfangreiches Netzwerk von Kolleg:innen 
für Kolleg:innen mit unterschiedlichen Kompe­
tenzen und Erfahrungen – das wertvollste Tool 
beim Schritt in die Selbstständigkeit. 

ÖGSW Lernwerkstätte
Unsere Mitarbeiter:innen sind unser wich-
tigstes Kapital. Wir schulen die angehenden 
Personalverrechner:innen und Buchhalter:innen 
für die tägliche Praxis. Meist fehlt genau der Gap 
zwischen Theorie und Praxis für den Einsatz in 
der täglichen Kanzleiarbeit. Diesen Schliff be­
kommen sie hier. 

Mehr Sicherheit
ÖGSW Berufsunterbrechungs
versicherung / ÖGSW Haftpflicht-
versicherung / ÖGSW Kranken
zusatzversicherung
Die ÖGSW hat Rahmenverträge für Mitglieder 
abgeschlossen – für mehr Sicherheit im Beruf! 
Darunter finden Sie die ÖGSW Berufsun­

terbrechungsversicherung, die ÖGSW Haft­
pflichtversicherung und die ÖGSW Kranken­
zusatzversicherung für Kanzleiinhaber:innen 
und Mitarbeiter:innen. Alle Angebote bieten 
sehr gute Konditionen.

Geld sparen
ÖGSW Servicecard 
Sie sparen bares Geld! Die ÖGSW Mitglied-
schaft hat handfeste finanzielle Vorteile: Mit 
dem Vereinsbeitritt erhalten Sie kostenlos die 
ÖGSW Servicecard. Sie verschafft ermäßigten 
Eintritt zu ÖGSW Veranstaltungen und Vorteile 
bei Serviceprodukten, wie dem ÖGSW Online-
Abo und den ÖGSW Unterlagen. Außerdem 
genießen Mitglieder günstigere Einkaufsbedin­
gungen bei unseren Kooperationspartnern.

Up to date bleiben
ÖGSWissen
Viermal jährlich erscheint das ÖGSWissen – 
das Magazin für Steuerberater:innen und Wirt­
schaftsprüfer:innen. Es bietet praxisnahe Infor­
mationen für den Berufsalltag und berichtet 
über aktuelle steuerliche Fachthemen, Wissens­
wertes für einzelne Berufsgruppen, über stan­
despolitische Entwicklungen sowie Neuigkeiten 
innerhalb der ÖGSW.

www.oegsw.at / Newsletter 
Unsere Webseite bietet einen umfassenden 
Überblick über die Aktivitäten der ÖGSW. Sie 
enthält Informationen zu Veranstaltungen und 
Serviceangeboten sowie die Möglichkeit, Unter­
lagen und Arbeitsmaterialien für die Praxis her­
unterzuladen. Mit unserem Newsletter erhalten 
die Kolleg:innen einen schnellen Überblick über 
wichtige Aktivitäten der ÖGSW.
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„Ich wähle ÖGSW!“
Zehn gute Gründe, unser  
Service-Netzwerk zu wählen.

„Ich wähle die ÖGSW, 
weil sie mich gezielt 
unterstützt, wertvolle 
Branchenkontakte 

ermöglicht und mir die 
fachliche Weiterbildung 

einfach macht.“

Katrin Edlinger,  
StB in Wien

 „ÖGSW ... , weil auch 
der Steuerberater im 

Vordergrund steht und 
die Fortbildungen  

top sind.“

Verena Drabauer, 
StB in OÖ

 „ÖGSW ... , weil hier 
hochwertige Fort­
bildungen, Spaß 

und Begegnungen 
mit Qualität geboten 

werden.“

Felix Karl Vogl, 
StB in Vorarlberg

„ÖGSW … , weil 
kollegialer Support 

bestens funktioniert.“

Ralph Hofmann, 
StB im Burgenland

„ÖGSW: viele  
Fortbildungen mit 

Netzwerken.“

Magdalena Schütz,  
StB in NÖ

 „ÖGSW … , weil hier 
viele kompetente 
Referent:innen ihr 

Wissen weitergeben.“

Michaela Ullmann,
Stb in Salzburg 

„ÖGSW … , weil sie 
sich für Digitalisierung 
und Künstliche Intelli­
genz in den Kanzleien 

einsetzt und die  
Kollegen:innen in 
der Umsetzung 

unterstützt.“

Florian Lentsch,  
IT-Berater, StB-BA,  

Burgenland

„ÖGSW … , weil unser 
Berufsstand eine 

starke Interessenvertre­
tung braucht, die sich 
aktiv für unsere Anlie­
gen einsetzt, zwischen 

Kolleg:innen und zu 
Behörden ein posi­

tives Gesprächsklima 
schafft, für Chancen­
gleichheit steht und 

sich für Kanzleien aller 
Größen gleichermaßen 

engagiert.“

Edith Huber-Wurzinger, 
StB in Steiermark

„Ich wähle die ÖGSW, 
weil sie mir durch 

die laufenden Fort­
bildungen, Newslet­
ter und fachlichen 

Updates Zugang zu 
stets aktueller Experti­
se ermöglicht und mir 

der interaktive Aus­
tausch bei Veranstal­

tungen die Möglichkeit 
bietet, mich persönlich 

mit Kolleg:innen zu 
vernetzen und aus­

zutauschen.“

Nina Hufnagel, 
WP in Kärnten

„Gemeinsam fit für die 
Zukunft der Steuer­

beratung/Wirtschafts­
prüfung – digital, 

innovativ und stark 
vernetzt!“

David Schuchter,
 StB in Tirol
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www.oegsw.atWir verbinden Menschen und Wissen.


