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Steueroptimiert in geforderten
Wohnraum investieren

Investments in Bauherrenmodelle erweisen sich immer mehr als eine der letzten Méglichkeiten,
steueroptimiert zu veranlagen und von langfristig planbaren Renditen zu profitieren.
Denn geforderter, leistbarer Wohnbau ist nachgefragt und bringt solide Renditen.

ie Bevolkerung wéchst, Baukos-

ten und Grundstlckspreise stei-
gen, Finanzierungen werden durch die
KIM-Verordnung komplizierter:  Auf-
grund der Rahmenbedingungen ver-
lagert sich der Schwerpunkt auf dem
Immobilienmarkt von Kaufer:innen im-
mer mehr zu Mieter:innen, wobei vor
allem geférderte und leistbare Miet-
wohnungen eine hohe Nachfrage ver-
zeichnen. Das bedeutet ideale Rah-
menbedingungen fur Investor:iinnen
in geférderte Mietwohnbauprojekte,
sogenannte Bauherrenmodelle. Diese
sind eine der letzten Moglichkeiten,
steueroptimiert zu veranlagen und von
langfristig soliden, planbaren Renditen
zu profitieren. Die Vorteile von sind
umfassend: Indexierte Mieteinnahmen
bieten Inflationsschutz, der gemein-
same Mietenpool minimiert das Leer-
standrisiko, zudem kénnen steuerliche
Begunstigungen geltend gemacht
werden, wie etwa Vorsteuerabzug,
beschleunigte Abschreibung der Bau-
und Nebenkosten (1/15-AfA) und So-
fortabschreibung der Werbekosten.

Verlasslicher Partner seit
mehr als 45 Jahren

Fir nachhaltigen Finanzerfolg ist es
wichtig, einen starken Partner an der
Seite zu haben, der Uber ein solides
Fundament und notige Erfahrung ver-
fugt. Die IFA AG ist ein solcher Partner.
Vor mehr als 45 Jahren gegrundet, hat
sich das Unternehmen als Marktfihrer
far Immobilieninvestments und steu-
eroptimierte  Anlagemaoglichkeiten in
Osterreich etabliert. IFA hat rund 500
Projekte realisiert und verwaltet aktuell
mehr als 4,1 Milliarden Euro fUr mehr
als 7.900 Investor:innen.

§

Private
Investor:innen
konnen sich mit
einem Invest-
ment an der
~Baumstadt
Floridsdorf*
beteiligen.

Mehr Informationen
unter www.ifa.at

Investment in Wien

In Wien schafft IFA im stark wachsen-
den Bezirk Floridsdorf mit dem 496.
IFA Bauherrenmodell ,Baumstadt 1°
76 hochwertige, geférderte Mietwoh-
nungen. ,Baumstadt 1* ist dabei der
erste von mehreren Bauteilen des in-
novativen  Stadtentwicklungsprojekts
,Baumstadt Floridsdorf “. Dabei trans-
formiert IFA eine offentlich gut ange-
bundene, rund 150 Jahre alte Sied-
lung in ein lebendiges, dkologisches
,Dorf in der Stadt*. Ein Investment
ist aktuell mdglich, auf Rendite mUs-
sen Anleger:innen nicht lange warten:
Die Fertigstellung des ersten Bauteils
.Baumstadt 1" ist bereits fir Herbst
2026 vorgesehen.

,Hochwertige Mietwohnungen
sind stark nachgefragt®, so Gunther
Hingsammer, Vorstand der IFA AG.
+Als Vorbild fur ein gelungenes Pub-
lic-Private Partnership schafft IFA mit

Investments von Anleger:innen sowie
offentlichen  Forderungen dringend
bendtigte, leistbare und umweltfreund-
liche Wohnungen. Die Investor:iinnen
kommen in den Genuss von stabilen,
langfristig soliden Renditen, Wertstei-
gerungspotenzial sowie steuerlichen
Begunstigungen, und das bei einem
hohen Sicherheitsaspekt.”

Hinweis: Diese Information dient
ausschlieBlich Informations- und
Werbezwecken, ist unverbindlich und
stellt kein Angebot zum Kauf dar. Es
handelt sich um keine Finanzanalyse,
Anlageberatung oder Anlageempfehlung
und auch kein Kapitalmarktprospek.
Weitere Informationen (insbesondere
Risikohinweise) erhalten Sie von lhrem
personlichen Berater / lhrer person-
lichen Beraterin oder von IFA Institut fur
Anlageberatung AG.

BEZAHLTE ANZEIGE | © IFA AG
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~Ur einen guten
Jahresabschluss!

Liebe Kolleg:innen!

iele, die heute in der OGSW aktiv sind und sich

fir den Berufsstand und die Kolleg:innen engagie-
ren, tun das, weil sie selbst einmal von diesem {iber lange
Jahrzehnte gewachsenen und weitreichenden Netzwerk
wihrend ihrer Berufslaufbahn profidert haben. In der
OGSW sind wir stolz auf diese Tradition: Das, was gut ist,
beibehalten und weitergeben — und was verbessert werden
kann, auf neue Beine stellen. In unserer Rubrik Netzwerk
der aktuellen Ausgabe von OGSWissen konnen Sie das so
oder so dhnlich gleich bei vier engagierten Kolleg:innen
nachlesen, weil sich (ab Seite 17) die Landesvertretungen
hier ausgiebig vorstellen: Zielsetzungen, Uberzeugungen —
und Ideen fiir die Zukunft.

Dass wir die haben, davon zeugt auch die vielschichtige
Themensetzung fiir dieses Heft. Dass uns die Jungen
wichtig sind, das ist in der OGSW nicht nur ein Slo-
gan, sondern eine lang gelebte Tradition. Einer, der uns
immer wieder wichtigen Input gibt, ist Benedikt Kobzi-
na. Fiir die ,,Junge OGSW* hat er sich in dieser Ausga-
be Gedanken gemacht, wie sich auch unsere Arbeit in
der Steuerberatung in Zukunft verindern wird, wenn sie
vermehrt mit und fiir Millennials und Gen Z-Menschen
passiert. Lesen Sie seine Einschitzungen auf Seite 22.
Dass wieder einmal der Jahreswechsel so gut wie vor der
Tiire steht, ist uns allen nicht entgangen, ganz besonders
damit beschiftigt hat sich unsere versierte Kollegin und
Personalverrechnungs-Expertin Tanja Trummer, die alle
wichtigen und neuen Regelungen zum Arbeitsrecht fiir
uns zusammengefasst hat (Seite 24).

Unter der Rubrik ,,Praxis“ finden Sie dieses Mal Wich-
tiges zur Berufshaftung. Auch hier zeigt sich wieder:
Gemeinsam und im Netzwerk sind wir stark.

Ich wiinsche Thnen eine erfolgreiche und schéne Vor-
weihnachtszeit. Das Beste uns allen zum Jahresabschluss
2024 — und heute schon viel Elan und gute Energien fiir
das neue, wichtige Jahr 2025.

Herzlichst,
Thre Sabine Kosterski



Einblicke in das
aktuelle KSW-Geschehen

Uber wichtige Themen, die fir unseren Berufsstand von Bedeutung sind.
Hier erfahren Sie, was sich zugetragen hat (oder auch nicht) — und wie die OGSW dazu steht.

ie Kammerwahlen stehen vor der Tiir

Der amtierende Prisident hat offenbar gréfSere Pro-
bleme damit, einen Wahltermin zu fixieren. Die vergangenen
Wahltermine haben immer Mitte Mirz stattgefunden (zufil-
lig zeitlich ziemlich gleichauf mit den Wahlen in der WKO).
Diesmal war offenbar geplant, die Wahlen erst im Mai {iber
die Bithne gehen zu lassen und die konstituierende Sitzung
des Kammertages gar erst fiir Mitte Juni 2025 zu terminieren.

Bereits im ersten Halbjahr wurde vom Kammeramt dar-
auf hingewiesen, dass ,sofort im Herbst“ die verschiedenen
Wahlkommissionen zu bilden sind und daher alle Fraktionen
tunlichst noch vor dem Sommer Mitglieder dafiir nominieren
sollten. Letztlich wurde weder in der September- noch in der
Oktober-Sitzung des KSW-Vorstands die Ausschreibung der
Wahl beschlossen. Das Hinauszogern des Wahlprozederes ist
fiir uns unverstindlich, auch das an den Haaren herbeigezo-
gene Argument, dass eine Durchfiihrung der Wahl im Mirz
(also zum gewohnten) Zeitpunkt zu immer kiirzeren Funkti-
onsperioden fithren wiirde und man nun dieser Entwicklung
Einhalt gebieten wolle.

Die OGSW hat sich schon lingst fiir die kommende
Kammerwahl aufgestellt und rund um meine Person als Pri-
sidentschafts-Kandidaten ein breit gefichertes Team mit Spe-
zialisierung auf verschiedene Themen aufgestellt. Die OGSW
mochte vor allem fiir die jungen Kolleginnen und Kollegen
und speziell fiir Frauen wichtige Zukunftsthemen angehen.
Mein Team und ich freuen uns schon, kiinftig fiir Sie citig
zu werden!

Neue Qualitat durch das Forum Freie Berufe
Fiir Tirol habe ich vor einigen Wochen die Initiative ergriffen
und alle Freiberufler-Kammern in die KSW-Landesstelle Tirol
eingeladen. Eine véllig neue Form des Zusammenwirkens der
Freiberufler in Form von gemeinsamen Fachveranstaltungen
soll den Zusammenhalt zwischen den kleinen Kammern for-
dern, schliefflich gibt es zahlreiche Schnittstellen in fachlicher
Hinsicht. Uber den Tellerrand zu schauen, fordert die Kom-
petenz fiir eine umfassende Sicht der Dinge und noch bessere
Beratungsqualitit.

Auflerdem méchte ich die Zusammenarbeit in politischen
Fragen und Forderungen mit der Biindelung der Freiberufler
fordern. Dieses Modell zeigt sehr viel Dynamik und Schwung,

Von Klaus Hilber

Prof. MMag.

Dr. Klaus Hilber ist
Steuerberater und
OGSW Landeschef
in Tirol

die Riickmeldungen dazu sind sehr positiv. Was in Tirol gut
funktioniert, sollte auch ésterreichweit nach der Wahl umge-
setzt werden.

Kl-Zukunftssymposium - Initialziindung in Tirol
Die grofien Kanzleien haben sich schon lingst intern ausrei-
chend fiir die Zukunft gertistet. Fiir kleinere Kanzleien ist es
hingegen ungemein schwieriger, sich fiir die Zukunft vorzube-
reiten. Die OGSW sieht es als eine der wichtigsten Aufgaben der
KSW an, spezielle Programme fiir die kleineren und mittleren
Kanzleien anzubieten, um Informationsdefizite auszugleichen.
Die Kiinstliche Intelligenz (KI oder auch Al Artificial Intel-
ligence, genannt) wird unsere beruflichen Titigkeiten in naher
und in mittlerer Zukunft nachhaltig verindern! Werden kleine-
re Kanzleien darauf nicht vorbereitet, droht ein Kahlschlag in
unserer Branche. Mitte Oktober fand daher auf meine Initiative
hin in Innsbruck das erste KI-Zukunftssymposium der KSW
statt. Dabei ging es nicht blof§ darum, welche KI-Werkzeuge
heute bereits angeboten werden. Vielmehr sollen diese neue
Leittechnologie und die Beeinflussung der Menschen aufgezeigt

und auf das Verhalten in unserer Gesellschaft hin dargestellt
werden. Der Schwerpunke der Veranstaltung lag im Aufzeigen
der Schnittstellen zwischen ,Mensch und Maschine® und darin,
wie wir uns bestméglich in den Kanzleien darauf vorbereiten
kénnen.

Weitere Veranstaltungen zu diesem Thema sind unbedingt
notwendig, die gesamte Kollegenschaft muss sich dringend und
intensiv mit diesem Thema auseinandersetzen. Die OGSW
wird daftir sorgen, dass diese informative und begleitende Auf-
gabe von unserer Kammer wahrgenommen wird. [ |

Herzlichst,
Ihr Klaus Hilber
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Die Krafte, die in der
OGSW wirken

Sich fur das Gemeinwohl einzusetzen und durch Engagement
Gutes fur den Berufsstand zu tun! Das hat in der OGSW Tradition.
Von Sabine Kosterski

Die Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschafts-
priifer:innen (KSW) wurde 1945 gegriindet. Bereits drei
Jahre spiter schlossen sich Kolleg:innen im Verein ,OGWT*
zusammen, um ihr Wissen weiterzugeben und Praxiserfahrun-
gen auszutauschen. Heute, nach 76 Jahren, ist die OGSW ein
kraftvoller Baum mit tiefen Wurzeln, der sich immer wieder
neu erfindet, um Innovationen im Berufsstand voranzutrei-
ben. Zahlreiche namhafte Kolleg:innen aus der Steuerbera-
tung und Wirtschaftspriifung haben sich im Laufe der Jahre
engagiert, um sich fiir die Interessen der Berufskolleg:innen
einzusetzen, den Kanzleialltag zu erleichtern und iiberfliissige
Vorschriften abzuwehren. Nicht alles gelingt, doch wir sind
hartnickig und haben schon viel erreicht.

Von Beginn an war das Ehrenamt eine tragende Siule der
OGSW. Ehrenamtliche Arbeit bedeutet, sich fiir das Gemein-
wohl einzusetzen und durch das Engagement in der OGSW
Gutes fiir den Berufsstand zu bewirken. Das Schone daran ist,
dass man von den Kolleg:innen viel Wertschitzung und Freu-
de zuriickbekommmt. Gerade in diesen herausfordernden Zei-
ten ist es wichtig, jungen Kolleg:innen Perspektiven im freien
Beruf der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen zu
bieten. Und genau das tun wir — unermiidlich.

Die Kraft der Vielfalt in der OGSW:

Ergénzung statt Gleichheit

Vielfalt ist ein oft gehortes Schlagwort, doch was bedeutet
sie wirklich? Vielfalt ist mehr als nur ein Nebeneinander von
Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden. Sie bedeu-
tet, aktiv zuzuhdren, sich zu verstehen und gemeinsam zu
handeln. Es geht darum, die einzigartigen Erfahrungen und
Perspektiven jedes Einzelnen zu schitzen und in den Dialog
einzubeziehen. In der OGSW ist Vielfal gelebte Realitdt. Sie
fordert Empathie, Respekt und das gemeinsame Entwickeln
von Ideen — jeden Tag aufs Neue.

Voneinander zu lernen und Synergien zu nutzen, ist ein
erfolgreiches Prinzip, das in der OGSW fest verankert ist.
Besonders spannend ist der Austausch zwischen Wirtschafts-
priifung und Steuerberatung, denn beide Disziplinen kén-
nen durch die unterschiedlichen Denkansitze voneinander
profitieren. Das kritische Denken verbindet uns, und wie
Wirtschaftspriifer:innen von Steuerberater:innen lernen und
umgekehrt, lernen auch erfahrene Kolleg:innen von den jun-
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Mag. Sabine
Kosterski ist
Steuerberaterin
und Prasidentin
der OGSW

gen, Minner von Frauen und verschiedene Generationen
voneinander. In der OGSW sehen wir diese Vielfalt nicht nur
als Stirke, sondern als Schliissel fiir die Herausforderungen
von morgen.

Verschiedene Sichtweisen erfordern die Kraft

des Dialogs: Zuhéren fiir gute L6sungen

Ein offener Dialog ist essenziell, um die Bediirfnisse der
Kolleg:innen zu verstehen und passende Lésungen zu fin-
den. Gleichzeitig ermdglicht der Dialog eine stirkere Wahr-
nehmung unserer Interessenvertretung. In der OGSW héren
wir bewusst zu, begegnen uns auf Augenhéhe und arbeiten
kollegial miteinander. Diese Verbundenheit stirke unseren
Berufsstand und schafft ein wertvolles Miteinander.

Die Kraft der Verbundenheit:

Zusammenarbeit liber Kanzleigrenzen hinweg

In der OGSW unterstiitzen wir uns gegenseitig und ver-
zichten bewusst darauf, Klient:innen oder Mitarbeiter:innen
abzuwerben. Durch vertrauensvolle Zusammenarbeit er-
leichtern wir den Kanzleialltag und entwickeln gemein-
sam innovative Ideen, um den Berufsstand weiterzuent-
wickeln. Besonders wichtig ist es uns, junge Schul- und
Universititsabsolvent:innen abzuholen und ihnen eine at-
traktive Perspektive im Berufsfeld Steuerberater:innen und
Wirtschaftspriifer:innen aufzuzeigen. Die Zukunft unseres
Berufs liegt in den Hinden der Jugend — und um diese zu
gewinnen, nutzen wir moderne Technologien und setzen auf
Innovation.

Unser ureigenstes Ziel: Unterstiitzung im Kanzleialltag

Ein Kernanliegen der OGSW ist die Unterstiitzung der
Kolleg:innen im tiglichen Kanzleialltag. Dazu bieten wir
Fort- und Weiterbildungen, Arbeitsunterlagen, Leitfiden
und vieles mehr an. In diesem Sinne arbeiten wir kontinuier-
lich weiter und hoffen, viele junge Kolleg:innen mit grof3er
Schaffenskraft fiir die freien Berufe zu gewinnen. [

Herzlichst,
Thre Sabine Kosterski



Kurznotizen

NEUIGKEITEN UND AKTUELLE MELDUNGEN AUS DER FINANZWELT

W
ES welhnachtet senr ... @

Es ist wieder an der Zeit, DANKE zu sagen:

Danke, dass Du uns mit Deinem Mitgliedsbeitrag unterstuitzt.
Danke, dass Du unsere Webinare und Seminare besuchst.
Danke fur den freundschaftlichen Umgang.

Danke fUr den Erfahrungsaustausch. [ 4

Danke, dass Du uns immer wieder aufs Neue moativierst.
Danke, dass Du uns die Treue haltst. §
Danke, dass Du mich und mein OGSW Team unterstiitzt.

Friedliche Weihnachten wiinschen wir Dir
und das Allerbeste im neuen Jahr!

© ASIFE/ISTOCK

. | Immobilien, Netzwerk und
OGSW Wirtschafts- Kulinarik in der Wachau

p rU ]t un g S- U p d ate Bei wunderschénem Herbstwetter war das Haupt-

thema am 7. und 8. Oktober der OGSW Immobilientagung in

e el Bl Langenlois das Vererben und Verschenken von Immobilien.

Sabine Kosterski er6ffnete die Tagung
und fiihrte durch den Tag. Profis gaben

hier ihre Erfahrungen weiter. ach der Begriiflung durch Niederosterreichs OGSW Landesleiterin Andrea
Sedetka beschiftigte sich Kollege Christian Prodinger mit der unentgeltli-
chen Ubertragung von Immobilien. Erginzt wurde dieser Themenblock durch

Den Start tibernahm Kollege Erich Wolf mit der RA und Kollege Felix Vogl mit neuen Perspektiven fiir unseren Berufsstand. Dass
Beratung und Prifung von Unternehmen in wirtschaft- auch die Mediation eine wichtige Rolle spielen kann, hat OGSW Prisidentin Sa-
lich herausfordernden Zeiten. Er verstand es gut, die bine Kosterski eindriicklich vermittelt. Der Tag klang bei einem gemeinsamen
Teilnehmer:innen in den Vortrag einzubeziehen. Im Abendessen aus — mit ausreichend Zeit zum Netzwerken! Tags darauf fuhr Kol-
Zeichen der Nachhaltigkeit vermittelten die beiden legin Veronika Seitweger mit Umsatzsteuerthemen fort und Kollege Klaus Wie-
jungen Kolleg:innen Katrin Proprenter und Vanessa dermann beendete den Vortragsreigen in perfekter Manier mit Themen rund um
Schlller in einer Doppelkonferenz ihr Wissen und die Privatstiftung. Personlicher Austausch und Abklirung von Fachfragen mit den
gaben ihre Erfahrungen aus der Praxis weiter. Man Vortragenden inklusive — miteinander und fiireinander. Ein Mehrwert fiir alle!

splirte ihre Leidenschaft. Fiir die OGSW ist es wichtig,
jungen Kolleg:innen ein Podium zu geben, damit wir
uns laufend erneuern. Nach dem Mittagessen ging es
praxisrelevant weiter: Am Programm stand der ISA 600
— die beiden Kollegen Norbert Parzer und Harald Goger
fuhrten zuerst in die Theorie ein und zeigten dann

Wege zur Umsetzung. Den wuirdigen Abschluss fur das
Update machte Paul Grinberger, der die IT -Compli-
ance naher beleuchtete. Im Nachgang fanden noch
rege Diskussionen statt. Unser Dank gilt hier Norbert
Parzer, der sich fUr ein praxisnahes Update im Bereich
der Wirtschaftsprufung stark gemacht hat. Es ist ihm
ausgezeichnet gelungen. Sollten Sie das WP-Update
versaumt haben, ist es auf oegsw.at, unter Webinare — v.l.: Christian Prodinger, Sybille Marek, Sabine Kosterski,
on demand, abrufbar. Andrea Sedetka, Klaus Wiedermann.
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Herzlichen Gluckwunsch

Die OGSW gratuliert zum Berufsjubilaum.

Robert Haunschmidt.
Der Wiener feierte

am 4. November sein
30-Jahre-Berufsjubili-
um. Ein Ausgleich ist

" ihm wichtig: In seiner
Freizeit liest er gerne, reist, kocht und
genieft Musik. Seine bevorzugten
Sportarten sind Skifahren, Golfen
und Radfahren. Die OGSW gratu-
liert herzlich!

Sabine Horner-
Kramer. Die Obe-
rosterreicherin feiert
am 13. Dezember ihr
20-Jahre-Berufsjubi-
lium. In ihrer Freizeit
trifft sie sich gerne mit Freunden,
geht ins Theater sowie in Konzerte.
Seit einem Jahr nimmt sie Gitarren-
unterricht. Sportlich hilt sie sich
mit Walken und Skifahren fit. Die
OGSW wiinscht alles Gute!

sonnige Tage

Das war Portschach 2024

Barbara Huber.

Die Wienerin feierte
am 30. November ihr
20-Jahre-Berufsjubi-
lium. In ihrer Freizeit
ist sie eine begeisterte
Linedancerin. Seit 2012 bietet ihr
dieser Tanzsport einen perfekten
Ausgleich zu ihrer sitzenden Tétig-
keit. Sie geniefit die Musik und das
Gemeinschaftsgefiihl in vollen Ziigen
und mochte es nicht mehr missen.
Die OGSW gratuliert herzlich!

Aurelia Pripon. Die
Wienerin feierte am

. 18. November ihr

' 10-Jahre-Berufsjubili-

um. Zu ihren Freizei-

’ taktivititen gehoren
Spazierginge im Wald mit ihrer
vierjahrigen Tochter und das Frisbee-
spielen. Diese gemeinsamen Erlebnisse
in der Natur genief3t sie besonders.
Die OGSW wiinscht alles Gute!

Die Portschacher Steuerberater:in-
nentagung fand 2024 zum The-

ma ,GmbH" statt. Begriifft wurde durch OGSW Landesleiterin Isabel Griin und
den OGSW/KSW Spitzenkandidaten Raphael Holzinger. Nach dem zivilrechtli-
chen Teil von Rechtsanwalt Gerald Schmidsberger tibernahm Kollege Holzinger
das Thema , Ertragsteuern in der GmbH®. In , Let’s talk about” tauschten sich die
Kolleg:innen dann mit dem OGSW/KSW Spitzenkandidaten Klaus Hilber und

Prisidentin Sabine Kosterski aus. Am zweiten Tag ging
es mit Veronika Seitweger und ihrem Spezialthe-

ma ,,Umsatzsteuer weiter. Melissa Kiinstl-Gal-
lob gab ihr Debiit als Referentin zum Thema
»,GmbH-Geschiftsfihrung”. Den Abschluss
tibernahm Mariella Schneeberger zum ,Un-
ternehmens- und Bilanzrecht®. Ein gelungenes
Event fiir alle Teilnehmer:innen.
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Bis Ende des Janhres
orhalten Sie
10% Nachlass

Gratulation

Die OGSW
gratuliert herzlich zum Geburtstag.

Patrick Danzl. Der Tiroler feierte am

5. Oktober seinen 30. Geburtstag. Seine
Freizeit widmet er derzeit dem Aufbau seiner
Kanzlei. Abseits des Biiros ist er ein leiden-
schaftlicher Fuf§ballfan, auch wenn seine
aktive Karriere vor einigen Jahren endete.
Heute widmet er sich sportlichen Aktivititen
wie dem Klettern, Wandern und Radfahren.
Die OGSW wiinscht alles Gute!

Franz Spitzer. Der Oberésterreicher feierte
am 28. Oktober seinen 70. Geburtstag. Er ist
gern in den Bergen unterwegs, im Sommer
wandernd, im Winter zum Skifahren. Seit

fast 30 Jahren singt er in einem Minnerchor.
Er unternimmt gerne Ausfliige mit seinen Kin-
dern und fiinf Enkeln. Die OGSW gratuliert!

Mariella Schneeberger. Die Kirntnerin
feierte am 9. November ihren 30er. Ob Fit-
nessstudio, Spinning, Tennis oder Skifahren —
sobald sie in Bewegung ist, kann sie abschalten.
Zeit mit Familie und Freunden ist ihr wichtig.
Auf Reisen liebt sie es, neue Kulturen kennen-
zulernen oder einfach ein gutes Buch am Strand
zu lesen. Die OGSW gratuliert herzlich!

Elisabeth Hutter. Die Niederosterreicherin
feierte am 10. November ihren 40er. In ihrer
Freizeit freut sie sich nach einem langen Biiro-
oder Vortragstag auf ihre tigliche Laufrunde
im Wald. Dabei wird sie von ihrem vierbei-
nigen Liebling begleitet, der sie motiviert und
als Pacemaker agiert. Die OGSW wiinscht
alles Gute!

Klaudia Strasser-Kirchweger. Die Ober-
Osterreicherin feierte am 12. November ihren
50. Geburtstag. In ihrer Freizeit verbringt sie
gerne Zeit in der Natur. Im Sommer geht sie
wandern, wihrend sie im Winter Ski fihrt.
Sie ist ein geselliger Mensch und tauscht sich
gerne mit Freunden und Kolleg:innen aus.
Aus diesem Grund ist sie auch bei der OGSW.
Wir wiinschen ihr das Beste!

Franz Wolfgang Spitzer. Der Oberoster-
reicher feierte am 22. November seinen

40. Geburtstag. Seine Freizeit verbringt er am
liebsten mit seiner Familie und im Freien beim
Wandern. Die OGSW gratuliert herzlich!




Recht auf
Rechtsstaat

Armenak Utudjian ist Prasident
des Osterreichischen Rechtsanwalts-
kammertags und ein Verfechter des
Rechtsstaats. Dabei sind Gratwanderungen
Teil der Interessenvertretung, etwa beim
Thema Geldwasche. Von Karin Pollack

oo
sterreich steuert auf hirtere Zeiten zu. Die weltpolitische

Situation ist besorgniserregend, die Staatskasse leer und
die Parteien nach der Wahl uneins, was Losungsansitze be-
uifft. ,Die Fieberkurve des Rechtsstaats steigt, diagnostiziert
Armenak Utudjian, Prisident der Osterreichischen Rechtsan-
waltskammertags (ORAK), und sieht seine Aufgabe darin, fiir
die Unabhingigkeit seines Berufsstands einzutreten.

Kontroversielle Themen gibt es genug, etwa die Handy-
sicherstellung. ,Sie ist grundrechtswidrig®, warnte er unlingst
in der ZIB2, und Armin Wolf konnte der sachlich unaufgereg-
ten Wortgewandtheit Utudjians wenig entgegensetzen. Nicht
die Sicherstellung selbst, sondern die Frage der Aufbereitung
und Auswertung sowie die daraus resultierenden Zufallsbe-
funde seien das Problem, denn sie sind nicht vom Gerichtsbe-
schluss umfasst und stellen einen tiefen Eingriff in die Rech-
te der Betroffenen dar. Wie komplex die Situation sein kann,
zeigen die gesetzlichen Regelungen zur Geldwischeprivention,
hier kommen Anwilt:innen in Interessenkonflikte. Rechtsstaat-
lichkeit sei eben ein stindiges Ringen. ,Was den Rechtsstaat
beeintrichtigt, beeintrichtigt unseren Berufsstand,” sagt er im
Brustton der Uberzeugung.

Armenak Utudjian, geboren 1964 in Wien, hat armenische
Waurzeln. Der Genozid an der armenischen Bevélkerung im
Jahre 1915 fiihrte zur Vertreibung seiner Grofieltern. Der miit-
terliche Zweig seiner Familie lebt in Griechenland und ihnen
fihle sich Utudjian bis heute sehr verbunden. Doch in erster
Linie ist er Wiener. Er besuchte die evangelische Volksschule am

Armenak
Utudjian,
Jahrgang 1964,
ist seit Sep-
tember 2022
Prasident des
ORAK

Karlsplatz und danach, so wie sein ilterer Bruder, das Schot-
tengymnasium. Dass er Rechtsanwalt werden will, wusste er
ab seinem 14. Lebensjahr, weil er ein totaler Fan der US-
Anwaltsserie ,Petrocelli war und keine Sendung verpasste.

Nach der Matura 1982 inskribierte er am Juridicum, was
insofern ein Gliick war, als sein Vater sonst nur Medizin oder
Wirtschaft befiirwortet hitte. Da sein Bruder an der WU war,
entschied er sich fiir ein Doppelstudium: ,Dass ich die WU
nicht beendet habe, beif§t mich heute noch®, gibt er zu.

Am Juridicum erkannte Utudjian schnell, dass ihn Of-
fentliches Recht und Zivilrecht am meisten fesselten. Pri-
gend als Lehrer wurde Georg Wilhelm, weil er ihn und seine
Kommiliton:innen zu eigenstindigem Denken ,out of the
box“ ermutigte, was Utudjians Vorstellung von Unabhingig-
keit entsprach. Biirokratie und Legislative lernte er nach der
Sponsion wihrend der Zeit beim Bundesheer kennen, die
er im Verteidigungsministerium verbrachte. Nach Dienst-
schluss arbeitete er an seiner Dissertation, die er zum Thema
»Bankiiberweisungen und Haftungsfolgen® verfasste.
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Sein Engagement fiir den Berufsstand

Sein Eintritt ins anwaltliche Berufsleben war einem Zufall ge-
schuldet. Schon wihrend des letzten Semesters im Studium
jobbte er in der Wiener Kanzlei Braunegg, Hoffmann und
Preslmayr; ein Studienkollege hatte ihn dorthin empfohlen.
Die Anwilt:innen dort schitzten seine Arbeit, so dass sie ihn
gleich nach Ende des Wehrdienstes als Rechtsanwaltsanwirter
engagierten. 1989 hat er sein Doktorat beendet, 1993 wurde
er gleich nach seiner Angelobung Partner. ,Ich habe in mei-
ner ganzen Karriere also niemals ein Vorstellungsgespriich fiir
einen Job in einer Anwaltskanzlei absolvieren miissen®, lacht
er. Im Jahr 2009 wechselte er mit seinem Team zur Anwalts-
sozietdt Graf Isola Rechtsanwilte und spezialisierte sich noch
stirker auf das Immobilien-, Gesellschafts- und Stiftungsrecht:
»Die Expertise in der Vermdgensnachfolgeplanung ist eine
Schiene, die alle meine Fachbereiche vereint.“

Sein Engagement fiir den Berufsstand geht in die 2000et-
Jahre und auf die Diskussionen im Anwaltsclub Soupirium
zuriick. Es war sein fritherer Chef und Anwaltskollege Klaus
Hoffmann, der ihn in den Ausschuss der Wiener Rechtsanwalts-

Er mochte
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Generation
die Bedeu-
tung der
Standespoli-
tik vermitteln
und den
Anteil der
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erhéhen.
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kammer brachte und ihn fiir die Interessenvertretung gewonnen
hat. ,Wer sich engagiert, bekommt immer mehr Aufgaben® so
Utdjian 2011 wurde er Vizeprisident der ORAK, seit 2022 ist
er deren Prisident. Was seine Ziele fiir die nichsten Jahre sind,
beantwortet er prompt. Er méchte der nachfolgenden Generati-
on die Bedeutung der Standespolitik vermitteln und — als Vater
von zwei erwachsenen Tochtern — den Anteil der Frauen in der
Anwaltschaft erhohen, denn ,,aktuell betrigt er nur 25 Prozent,
bedauert er. Zudem will Utidjian das Wissen im Berufsstand
zum Thema IT-Lésungen und Artificial Intelligence stirken, in
Zeiten der voranschreitenden Digitalisierung scheint ihm das
wichtiger als jemals zuvor.

Und was macht Armenak Utudjian in seiner Freizeit?
»Symphonien von Anton Bruckner héren und ins Konzert ge-
hen, wenn Christian Thielemann, mein Lieblingsdirigent, am
Pult im Musikverein steht“ sagt er, und das am liebsten mit
seiner Frau, die gerade als Mode-Influencerin Karriere macht.
Wenn sie fiir uberchique unterwegs ist, hat er Zeit fiir die Inte-
ressenvertretung fiir den Rechtsstaat, und das ist in Zeiten wie
diesen auch gut so. [ |

Individuelles
Erstgespréch
vereinbaren:
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UNTERNEHMEN. Ab 11.2025 wird'e
Kleinunternehmerregelung erstmals a

den gesamten Binnenmarkt ausgedehnt.
Das bedeutet in Zukunft einen erheblichen
administrativen Mehraufwand.

Von Veronika Seltweger

b 1.1.2025 wird die Kleinunter-

nehmerregelung erstmals auf den
gesamten  Binnenmarkt  ausgedehnt
und der Schwellenwert innerhalb Os-
terreichs auf EUR 55.000,~ brutto pro
Jahr erhéht. Innerhalb der EU muss fiir
Umsitze bis zu EUR 100.000,— keine
Umsatzsteuer entrichtet werden, jedoch
steht dann aufgrund der unechten Um-
satzsteuerbefreiung dafiir kein Vorsteuer-
abzug zu. Weiterhin kann freiwillig zur
Umsatzsteuer optiert werden.

Bis 31.12.2024 kann die Kleinunter-
nehmerbefreiung nur von inlindischen
Unternehmern in Anspruch genom-
men werden, sofern die Umsatzgrenze

von EUR 35.000,— netto pro Jahr in

Osterreich nicht iiberschritten wird.
Auslindische Unternechmer kénnen bis
Jahresende 2024 die Kleinunterneh-
merbefreiung fiir Umsitze in Osterreich
hingegen nicht in Anspruch nehmen,
selbst bei lediglich gelegentlichen Um-
sitzen in Osterreich. Das betrifft oster-
reichische Unternehmer umgekehrt im
Ausland ebenso.

Nachdem diese Regelung erhebliche
administrative Mehraufwinde und Wett-
bewerbsnachteile bei grenziiberschrei-
tenden Geschiften bedeutet, wurde die
Ausweitung der Kleinunternehmerrege-
lung auch auf auslindische Unterneh-
mer in der RL 2020/285/EU umgesetzt.
In der RL 2020/285/EU des Europii-
schen Rates wurde eine Anderung der
RL 2006/112/EG tiber das gemeinsame
Mehrwertsteuersystem  betreffend  die
Sonderregelung fiir Kleinunternehmen
und der VO (EU) 904/2010 beziiglich
der Zusammenarbeit der Verwaltungsbe-
hoérden und des Informationsaustausches
zur Uberwachung der ordnungsgemi-

en Anwendung der Sonderregelung fiir
Kleinunternehmen beschlossen.

»Kann-Bestimmung“
Leider wird es verwaltungstechnisch
nicht einfacher, weil die Linder in der
Umsetzung Wahlrechte in Anspruch
nehmen kénnen. Die Steuerbefreiung
fiir Kleinunternehmer ist EU-rechtlich
als ,Kann-Bestimmung® definiert.
Gem. Art. 284 RL 2020/285/EU
darf die national festzulegende Umsatz-
schwelle EUR 85.000,— nicht iiberstei-
gen, wihrend die unionsweite Umsatz-
schwelle EUR 100.000,— betrigt. Die
Mitgliedstaaten koénnen aufgrund von
objektiven Kriterien andere Schwellen-
werte fiir unterschiedliche Wirtschafts-
bereiche vorsehen. Kommen fiir Steu-
erpflichtige mehrere bereichsspezifische
Schwellenwerte in Betracht, steht nur
die Inanspruchnahme eines Schwel-
lenwerts zu. Fiir die Moglichkeit der
Inanspruchnahme der Kleinunterneh-
merbefreiung darf keine dieser Umsatz-
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grenzen iiberschritten werden. Sieht ein
Mitgliedstaat eine derartige Befreiung
vor, steht diese auch Unternehmern aus
anderen Mitgliedstaaten zu.

Fiir die Inanspruchnahme der un-
echten  Umsatzsteuerbefreiung  fiir
Kleinunternehmer bis zum Jahresende
sind Uberschreitungen der nationa-
len Grenzen bis zu 10% in Osterreich
unschidlich. Wird die 10%-Grenze
iiberschritten, ist sofort die Steuer-
pflicht gegeben. Eine Riickwirkung ist
— anders als bisher in Osterreich — ab
2025 hingegen nicht mehr vorgesehen
und erleichtert die Umsetzung sehr.
Allerdings kann jeder Mitgliedstaat ge-
sondert regeln, ob eine Toleranzgrenze
fiir die Uberschreitung der Umsitze gilt
oder nicht.

Erfasst von der nationalen Kleinun-
ternehmerregelung sind alle im Ansis-
sigkeitsmitgliedstaat steuerbaren Liefe-
rungen und sonstigen Leistungen, auch
innergemeinschaftliche Lieferungen oder
Ausfuhrlieferungen. Nicht umfasst von
der Steuerbefreiung sind der Erwerb von
Gegenstinden oder sonstigen Leistungen
und Einfuhren aus dem Drittlandsge-
biet, sodass auch ein Kleinunternehmer
verpflichtet sein kann, sich fiir Umsatz-
steuerzwecke zu registrieren, um in den
Steuererklarungen  Erwerbsteuer —oder
Umsatzsteuer aus dem Ubergang der
Steuerschuld zu erkliren. Nicht erfasst
von der Kleinunternehmerregelung
sind gelegentlich erbrachte Umsitze im
Zusammenhang mit Gebduden oder
Baugrundstiicken gem. Art. 12 und die
Lieferung neuer Fahrzeuge nach Art. 138
MwStSyst-RL.

Gem. Art. 288 RL 2020/285/EU
sind fiir die Schwellenwertermittlung
folgende Umsitze zu beriicksichtigen:

Lieferung von Gegenstinden und

Dienstleistungen, welche besteuert

werden miissten, wenn sie nicht von

einem unter die Kleinunternehmer-
regelung fallenden Unternehmer er-
bracht werden wiirden

Gem. Art. 98 Abs. 2 oder Art. 105a

MwStSyst-RL echt von der Steuer

befreite Umsitze

Dienstleistungen, welche in Zusam-

menhang mit Ausfuhrlieferungen,

Vermittlungsleistungen und/oder be-

freiten internationalen Beforderungs-
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dienstleistungen stehen
innergemeinschaftliche Lieferungen
Wenn sie nicht Hilfsumsitze darstel-
len: Umsitze mit Immobilien, Fi-
nanzgeschiften, Versicherungs- und
Riickversicherungsdienstleistungen

Aufler Ansatz bleiben bei der Umsatzer-
mittlung Verduflerungen von kérper-
lichen oder nicht kérperlichen Investi-
tionsgiitern.

Nach dem Uberschreiten des Schwel-
lenwerts kann die nationale Kleinunter-
nehmerregelung  grundsitzlich ab die-
sem Zeitpunke nicht mehr in Anspruch
genommen werden. Vom Mitgliedstaat
kann jedoch eine Ubergangsregelung ein-
gefihrt werden:

Wird der nationale Schwellenwert um

nicht mehr als 10% {iberschritten,

bleibt der Steuerpflichtige bis zum

Ende des Kalenderjahrs in der Klein-

unternchmerbefreiung,

Wird der nationale Schwellenwert um

nicht mehr als 25% ({iberschritten,

bleibt der Steuerpflichtige bis zum

Ende des Kalenderjahrs in der Klein-

unternchmerregelung.

Wird der Schwellenwert von EUR

100.000,— in diesem Kalenderjahr

nicht iiberschritten, bleibt der Steu-

erpflichtige ohne Obergrenze in der

Kleinunternehmerregelung,

Steuerbefreiung auch im Ausland
Fille der Steuerpflichtige aus der Steuer-
befreiung fiir Kleinunternehmer hinaus,
kann er diese ein Kalenderjahr lang nicht
in Anspruch nehmen. Diese Frist kann
von den Mitgliedstaaten auf zwei Kalen-
derjahre ausgedehnt werden.

Ab 1.1.2025 kénnen daher sterrei-
chische Kleinunternehmer die Steuerbe-
freiung auch im Ausland in Anspruch
nehmen. Da es sich hierbei jedoch um
eine ,Kann-Bestimmung” handelt, ist
vor Inanspruchnahme die Umsetzung im
betreffenden Mitgliedstaat zu {iberprii-
fen. Von Vorteil ist die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung im Ausland
insbesondere dann, wenn Umsitze an
Kunden erbracht werden, welche nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigt sind (pri-
vate Endverbraucher, Banken, Versiche-
rungen, nicht zum Vorsteuerabzug be-
rechtigte Vermietungen und viele mehr).

WP/StB

Mag. Veronika
Seitweger ist
OGSW Vorstands-
mitglied

Damit verbunden sind — anders als bisher
innerstaatlich — jedoch Meldepflichten,
die zu einem nicht unerheblichen admi-
nistrativen Aufwand fiithren.

Sonderregelung
In Osterreich wurde daher im AbgAG
2024 (BGBI I 113/2024) — neben der
neuen Definition des EU-Kleinunter-
nehmersin § 6 Abs. 1 Z. 27 UStG —auch
ein zusitzlicher Art. 6a BMR beziiglich
des Verfahrens zur Sonderregelung fiir
EU-Kleinunternehmer eingefiihrt. Der
osterreichische Kleinunternehmer, wel-
cher die Steuerbefreiung im Ausland in
Anspruch nehmen will, muss in Oster-
reich die Anwendung der EU-Kleinun-
ternehmerregelung beantragen.
Notwendig fiir die Anwendung der
Kleinunternehmerbefreiung im Binnen-
marke ist, dass der Unternehmer im An-
sissigkeitsstaat die Anwendung der EU-
Kleinunternechmerregelung ~ beantragt
hat. Osterreichische Kleinunternehmer
miissen folglich, um die Steuerbefreiung
im Ausland in Anspruch nehmen zu kon-
nen, in Osterreich einen solchen Antrag
im Rahmen des Verfahrens gemifl dem
neuen Art. a BMR stellen.

Unternechmer von im Inland be-
triecbenen Unternehmen kénnen nach
Abgabe einer Vorabmitteilung tiber das
vom Bundesministerium fiir Finanzen
eingerichtete Portal fiir das nachste-
hende Verfahren identifiziert werden,
sollte der unionsweite Jahresumsatz im
vorangegangenen Kalenderjahr und im
laufenden Jahr jeweils EUR 100.000,-
nicht {iberschreiten und mindestens
ein Mitgliedstaat die Anwendung einer
Befreiung gem. Art. 284 Abs. 2 der RL
2006/112/EG bestitigen.

Liegen alle Voraussetzungen vor, ist
innerhalb von 35 Werktagen nach Ein-
gang der Vorabmitteilung eine Klein-
unternehmer-Identifikationsnummer
zu erteilen. Die Gewihrung eines lin-
geren Zeitraums zur Verhinderung von



Steuerhinterzichung oder Steuerver-
meidung ist grundsitzlich moglich. Ab
der Erteilung der Kleinunternehmer-
Identifikationsnummer kann die Steu-
erbefreiung im Ausland in Anspruch
genommen werden. Um fiir Dritte
Kleinunternehmer leichter erkennbar
zu machen, werden UID-Nummern
fiir Kleinunternehmer mit dem Zusatz
LEX“ versehen.

Der Unternehmer ist verpflichtet,
fir jedes Kalendervierteljahr die in
den einzelnen Mitgliedstaaten erzielten
Umsitze iiber das vom Bundesministe-
rium fiir Finanzen eingerichtete Portal
innerhalb eines Monats nach Ablauf
des Kalendervierteljahrs zu melden.

Entgeltgrenze

Mit 1.1.2025 wird die Umsatzgrenze der
Kleinunternehmerbefreiung  in Oster-
reich auf EUR 55.000,— angehoben.
Diese Grenze ist eine Entgeltgrenze,
aus der die Umsatzsteuer nicht mehr
sherausgerechnet” werden darf. Bisher
war ein einmaliges Uberschreiten der
Umsatzgrenze um nicht mehr als 15%
innerhalb von fiinf Jahren unbeachtlich,
ein Uberschreiten wirkte auf den Jahres-
beginn zuriick. Ab 1.1.2025 bleibt die
Steuerbefreiung bei Uberschreitungen
der Umsatzgrenze um nicht mehr als
10% noch bis Ende des Kalenderjahrs
aufrecht. Die Steuerbefreiung entfillt
erst mit jenem Umsatz, mit dem die
Toleranzgrenze von 10% {iberschritten
wurde. Erst fiir diesen und alle folgenden
Umsitze ist keine Steuerbefreiung mehr
moglich. Eine riickwirkende Besteue-
rung der Umsitze bis zum Jahresbeginn
ist nicht mehr vorgesehen.

Ab 2025 ist fiir Unternehmer, die ihre
Unternehmen in einem anderen Mit-
gliedstaat betreiben und den unionswei-
ten Schwellenwert von EUR 100.000,—
Jahresumsatz ~ im  laufenden  und
vorangegangenen Kalenderjahr  nicht
tiberschritten haben, die Anwendung der
Kleinunternechmerregelung  grenziiber-
schreitend méglich. Der 6sterreichische
Schwellenwert (EUR  55.000,—) darf
auch nicht iiberschritten werden.

Zukiinftig kann die Kleinunterneh-
merbefreiung auch von Unternehmen
aus anderen EU-Mitgliedstaaten in
Anspruch genommen werden, um be-

stehende Wettbewerbsverzerrungen im
Binnenmarkt zu beseitigen, wenn
der unionsweite Jahresumsatz im
Vorjahr sowie im laufenden Jahr
EUR 100.000,~ nicht iibersteigt,
die Umsitze im Mitgliedstaat die na-
tional festgelegte Kleinunternehmer-
grenze nicht iibersteigen und
der Steuerpflichtige im Ansissigkeits-
staat vorab die Kleinunternehmer-
regelung beantragt hat.

Betreibt der Unternehmer sein Unter-
nehmen in einem anderen Mitgliedstaat,
kann er in Osterreich die Steuerbefreiung
fiir Kleinunternehmer somit anwenden,
wenn der unionsweite Jahresumsatz im
vorangegangenen Kalenderjahr und im
laufenden Kalenderjahr den Schwellen-
wert von EUR 100.000,— nicht iiber-
schritten hat und der Unternehmer in
yseinem® Mitgliedstaat die Anwendung
der Steuerbefreiung in einem dem &s-
terreichischen Verfahren vergleichbaren

Verfahren beantragt hat.

Recht auf Vorsteuerabzug

Das Recht auf Vorsteuerabzug geht mit
der Anwendung der Kleinunternehmer-
regelung verloren. Es stehen weder ein
Vorsteuerabzug  im  Ansissigkeitsmit-
gliedstaat noch eine Vorsteuererstattung
in den anderen Mitgliedstaaten zu.

Wird der unionsweite Schwellenwert
von EUR 100.000,— iiberschritten, ist
die grenziiberschreitende Kleinunterneh-
merregelung ab dem Umsatz, mit dem
der Schwellenwert {iberschritten wird,
nicht mehr anwendbar. Bei Uberschrei-
ten des Schwellenwerts ist der Unterneh-
mer verpflichtet, binnen 15 Werktagen
das Uberschreiten samt dem Betrag der
Lieferungen und sonstigen Leistungen,
die seit Beginn des laufenden Kalender-
vierteljahrs bis zum Zeitpunkt des Uber-
schreitens des Schwellenwerts bewirkt

wurden, zu melden. Gleichzeitig muss
der Steuerpflichtige eine letzte vierteljihr-
liche Meldung einreichen. Im Gegensatz
zur nationalen Kleinunternehmerrege-
lung gibt es fiir die EUR 100.000-Grenze
keinen Toleranzwert oder eine Uber-
gangsregelung.
Vom Verfahren ausgeschlossen wird
ein Unternehmer,
wenn er mitgeteilt hat, dass er das
Verfahren nicht mehr in Anspruch
nehmen méchte: Diesfalls wird am
ersten Tag des auf den Eingang der
Mitteilung des Unternehmers folgen-
den Kalendervierteljahrs oder, falls die
Mitteilung im letzten Monat eines
Kalendervierteljahrs eingegangen ist,
am ersten Tag des zweiten Monats des
folgenden Kalendervierteljahres der
Ausschluss wirksam;
wenn die Voraussetzungen nicht
mehr erfiille sind (z.B. wegen Uber-
schreitens der unionsweiten Umsatz-
schwelle von EUR 100.000,-): Hier
wird der Ausschluss zu jenem Zeit-
punkt wirksam, zu welchem die Vo-
raussetzungen nicht mehr erfiillt sind;
wenn der Unternehmer seine Tétig-
keit eingestellt hat: Hier wird zu dem
Zeitpunkt, zu dem die Titigkeit ein-
gestellt wird, der Ausschluss wirksam.

Wird die Abgabe der Quartalsmeldung
pflichtwidrig von einem Unternehmer,
welcher in einem anderen Mitgliedstaat
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fiir ein solches Verfahren registriert ist,
unterlassen oder stellt sich diese als un-
vollstindig oder unrichtig heraus, muss
das Finanzamt die Steuer festsetzen,
wenn es sich um im Inland ausgefiihrte
Umsitze handelt.

In Osterreich gile die Steuerbe-
freiung ab dem Tag der Mitteilung
der Kleinunternehmer-Identifikations-
nummer oder, wenn eine solche be-
reits vorhanden ist, aber dem Tag, an
dem hinsichdlich der Steuerbefreiung

In Osterreich
gilt die Steuer-
befreiung ab
dem Tag der
Mitteilung der
Kleinunterneh-
mer-ldentifikati-
onshummer.

im Inland der andere Mitgliedstaat
die Kleinunternehmer-Identifikations-
nummer bestitigt. Uberschreitet der
auslindische Unternehmer die Klein-
unternehmergrenze oder den unions-
weiten Schwellenwert einschlieflich
der Toleranzgrenze, entfillt ab diesem
Zeitpunke fiir ihn die Steuerbefreiung.

Wird jedoch die sterreichische
Kleinunternehmergrenze um  nicht
mehr als 10% {iberschritten, kann die
Steuerbefreiung in  Osterreich auch
fiir den nicht in Osterreich ansissigen
Kleinunternehmer bis zum Ende des
Kalenderjahrs in Anspruch genommen
werden.

Gem. § 11 Abs. 6 UStG gelten die
»Vereinfachungsregelungen® fiir Klein-
betragsrechnungen auch generell fiir
Rechnungen von Kleinunternehmern,
somit auch flir Rechnungen fiiber
EUR 400,—. Eine administrative Ver-
besserung ist aufgrund dieser Regelung
nicht ersichtlich, da keine Umsatzsteuer
auszuweisen ist. Lediglich der Leistungs-
empfinger muss aufgrund dieser Rege-
lung nicht explizit angefiihrt werden.

Zusammenfassung

Zusammenfassend kann gesagt wer-
den, dass die Neuregelung alle Umsitze
innerhalb des Binnenmarkts grund-
sitzlich gleichstellt. Der Wegfall der

riickwirkenden  Umsatzsteuerpflicht
bei unterjihrigem Uberschreiten der
Umsatzgrenze ist grundsitzlich fiir die
Anwendung der Kleinunternechmer-
befreiung eine grofle Erleichterung
und bringt Rechtssicherheit. Mit die-
ser Steuerbefreiung ist der Verlust des
Rechts auf Vorsteuerabzug verbunden.
Die Kleinunternechmer haben jedoch
das Rechg, sich fiir die ,Regelbesteuc-
rung” zu entscheiden.

Wird die Option zur Regelbesteue-
rung gem. § 6 Abs. 3 UStG ausgeiibt,
muss der Unternehmer dies bis zur
Rechtskraft des Bescheids gegeniiber
dem Finanzamt erkliren. Der Ver-
zicht auf die Steuerbefreiung ist von
auslindischen Unternehmen iiber das
Portal des anderen Mitgliedstaats zu
erkldren.

Auch weiterhin kann die Option
zur Steuerpflicht nur mit Wirkung vom
Beginn eines Kalenderjahrs an ausgetibt
werden und ist fiir den Unternehmer fiir
mindestens fiinf Jahre verbindlich (Bin-
dungsfrist fiir die Steuerpflicht). Wird
das Unternehmen vom Unternehmer
im Inland betrieben, kann der Verzicht
lediglich mit Wirkung vom Beginn ei-
nes Kalenderjahrs an widerrufen werden
und ist spitestens bis zum Ablauf des
ersten Kalendermonats nach Beginn
dieses Kalenderjahrs zu erkliren. u

herzlich effizient

7]

Nutzen auch Sie den neuen RZL Jahresabschluss-
report Premium, um - mit wenigen Klicks - die
Jahresabschlusszahlen und Auswertungen fir [hre
Klienten aussagekréftig und vor allem sehr effizient
darzustellen.
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arbeiten mit dem neuen
RZL Jahresabschlussreport

Rechnungswesen
einfach machen.
Schnell und effizient.

Der neue RZL Jahresabschlussreport Premium greift dabei - wie bei den RZL Bilanz-
Reports Ublich - direkt auf die Daten und Zahlen des RZL Bilanzprogrammes zu.

Sie kénnen im RZL Jahresabschlussreport Premium bis zu 3 Vorjahre mit den
aktuellen Zahlen vergleichen. Neben der Gewinn- und Verlustrechnung und der
Bilanzstruktur stehen Ihnen im neuen Report eine Vielzahl an Kennzahlen,
Diagrammen und Tabellen zur Verfligung. Nahere Information: rzlSoftware.at

RZL Software GmbH . 07752 /252-65 .
Software@rzl.at . rzlSoftware.at
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Gegen Gefahre
und Risiken

: Aktuelles zur Berufshaftung
und OGSW-Berufshaftpflichtversicherung.
Von Hermann Wilhelmer

Seit 2013 beraten wir OGSW Mit-  Im Bereich der Steuerberatung sind
glieder in Angelegenheiten der Be-  Versicherungsfélle insbesondere bei

rufshaftpflichtversicherung. Diese Be- — der Beratung zu staatlichen Forde-

treuung basiert auf Basis einer mit der ~FUNgen und Hilfen ein Treiber.

OGSW bestehenden Rahmenverein-
barung, mit welcher den OGSW Mit-
gliedern Sonderkonditionen zur Be-
rufshaftpflichtversicherung  zugiinglich
gemacht werden. Im Sommer 2024 ha-
ben wir mit der Allianz Versicherung AG,
dem Rahmenvertragspartner, ein Update
zur  bestehenden Berufshaftpflichever-
sicherung verhandelt. Uber die damit
verbundenen Vorteile informieren wir im
Rahmen dieses Beitrags.

Zuvor ein Blick auf die Entwicklung
der Berufshaftung im Bereich der Steu-
erberatung und Wirtschaftspriifung.
Beide Berufsfelder sind haftungsrecht-
lich unterschiedlich zu beurteilen. Wih-
rend im Bereich der Steuerberater ein
stirkeres Frequenzschadenrisiko ausge-
prigt ist, das insbesondere im Bereich
der Steuerdeklarationsberatung (im wei-
teren Sinne), wie etwa bei der Beratung
zu staatlichen Férderungen und Hilfen,
angesiedelt ist (Beispiele sogleich), sind
in der Wirtschaftspriifung eher grofle
Schadenszenarien/Schiden  festzustel-
len. Nach Insolvenz des gepriiften Un-
ternechmens werden regelmifig vom In-
solvenzverwalter Haftpflichtanspriiche
gegen den Wirtschaftspriifer geltend ge-
macht. Hauptangriffspunkte sind hier-
bei die Behauptung, den Zeitpunkt der
materiellen Uberschuldung nicht recht-
zeitig festgestellt und das Testat entspre-
chend versagt zu haben. Im Fokus der
Angriffsfliche steht regelmifiig aber
auch das Cash-Pooling innerhalb einer
Unternehmensgruppe (innerhalb eines

Konzerns) und der damit verbundene
Vorwurf einer unzulissigen Einlagen-
riickgewdhr.  Wirtschaftspriifern  ist
zu empfehlen, sich intensiv mit dem
Thema einer allfilligen materiellen
Uberschuldung oder eines unzulissigen
Cash-Poolings beim Mandanten zu be-
schiftigen und in der Beratungspraxis
sich gegebenenfalls externe Expertise
beizuziehen.

Im Bereich der Steuerberatung sind
Versicherungsfille insbesondere bei der
Beratung zu staatlichen Fdrderungen
und Hilfen ein Treiber. Immer wieder
kommt es zur nicht zeitgerechten Bera-
tung/Beantragung zu und von Energie-
kostenzuschiissen, Fixkostenzuschiissen,
Eingliederungshilfen, COVID-Kurzar-
beiterhilfen, COVID-Investitionsprimi-
en, COVID-Umsatzersatz-Zahlungen,
um nur einige Beispiele zu nennen. Insbe-
sondere bei den COVID-Forderungen/
-Hilfen kénnen Fristversiumnisse prak-
tisch nicht mehr korrigiert werden. Im
Zusammenhang mit Falschangaben des
Mandanten bei den COVID-Forderun-
gen steigt auch das Risiko, wegen Beihilfe
zum Forderbetrug in ein strafrechtliches
Ermitdungsverfahren hineingezogen zu
werden. Strafverfahrenskosten sind nur
mit Zustimmung des Versicherers in der
Berufshaftpflichtversicherung  gedeckt,
sofern ein (versicherter) Haftpflichtan-
spruch die Folge sein kann.

Die fiir die OGSW-Mitglieder ent-
wickelte Berufshaftpflichtversicherung
schiitzt Steuerberater und Wirtschafts-
priifer vor Gefahren der Berufshaftung.

Welche Vorteile bietet die OGSW-

Berufshaftpflichtversicherung?
Vertragspartner ist mit der Allianz
ein osterreichischer Versicherer. Die
Schadenregulierung erfolgt durch
erfahrene  Schadenreferenten  der
Allianz in Wien.
Das Primienniveau des Allianz-
Produkes liegt ca. 20% unter dem
normalen Allianz-Preis, und zudem
unter dem Primienniveau anderer
fithrender Versicherer in Osterreich.
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Mit der Allianz werden Deckungs-
vorteile im Marktvergleich generiert.

Per 1.10.2024 kénnen OGSW-Mitglie-

der von weiteren Deckungsvorteilen

profitieren:
Systematische Neuordnung der Be-
sonderen Bedingungen mit dem
Ziel, mehr Transparenz zu schaffen.
Nicht nur das Risiko des Steuerbe-
raters und/oder Wirtschaftspriifers
kann versichert werden, sondern
auch das Risiko des Unternehmens-
beraters. Gleiches gilt fiir T4tigkeiten
gem. BiBuG.
Fir Uberweisungsvorgiinge von An-
der- und Klientenkonten gilt eine
neue Kontendeckungsklausel.
Bei Abwehr von berechtigten An-
spriichen  besteht Abwehrkosten-
deckung ohne Quotelungseinwand,
wenn der Haftpflichtanspruch die
Versicherungssumme tibersteig.
Sach- und Personenschiden sind
sowohl aus der beruflichen als auch
aus der biirobetrieblichen Tiatigkeit
mitversichert.
Es gilt eine erweiterte Sachschaden-
deckung bei Datenschiden.
Immaterielle Schiiden werden mit-
versichert.
Bei Abschlusspriifungen wird der
Serienschaden  ausdriicklich ~ gere-
gelt. Kein Serienschaden liegt vor bei
Priifung der Finanzjahresabschliisse
und/oder der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung eines Unternehmens.
Sichergestellt wird eine vorldufige
Abwehrdeckung auch bei Behaup-
tung einer wissentlichen Pflichtver-
letzung und bei Vorsatz.
Die Frist zur Schadenmeldung wird
ausgedehnt. |

Bei Fragen stehen gerne Sabine
Kosterski sowie Cornelia Berger
vom Versicherungsmakler von
Lauff und Bolz (c.berger@vlub.at,

Tel. 01 89 00 25 3-31) zur Verfiigung.

Rufen Sie an, wir beraten Sie gerne!
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Gruppenkrankenversicherung
Spezielle Konditionen fir OGSW Mitglieder.

Von Gerhard Ederer

Als Mitglied der OGSW haben Sie und Ihre Mit-
arbeiter die Moglichkeit, eine guinstige private
Krankenversicherung fUr sich und ihre Familie
abzuschlieBen zu sensationellen Konditionen.
Aufgrund der Rahmenvereinbarung zwischen
der Wiener Stadtischen und der OGSW
bekommen wir einen Gruppenrabatt. Dieser
Rabatt gilt, solange Sie OGSW-Mitglied sind
und auch in lhrer Pension oder im Ruhestand.

TIPP fiir Schnellentschlossene:
Wer sich bis 30.11.2024 zu einer Kranken-
versicherung entschlieBt, bekommt mindes-
tens drei Monatspramien gutgeschrieben.
Wenn Sie noch heuer abschlieBen, profitie-
ren Sie von einer gunstigeren Pramie.

lhr Vorteile:
deutlich gunstigere Pramien
die Familie ist mitversicherbar
maBgeschneiderte Versicherungspakete
bessere Gesundheitsflirsorge
personliche Beratung
Online-Videoberatung
Welches Produkt passt zu lhnen?

bestHEALTH SONDERKLASSE

Arztiinnen ihres Vertrauens behandeln Sie in
einem &sterreichischen oder sogar euro-
paischen Krankenhaus lhrer Wahl, &ffentlich
oder privat. Sie bekommen die bestmdgliche
medizinische Versorgung und flexible Termine.
In Ihrem komfortablen Ein- oder Zweibett-
zimmer ist Besuch erlaubt, wann immer Sie
mochten. Muss Ihr mitversichertes Kind ins
Spital, dann kénnen Sie es wahrend des ge-
samten Aufenthalts begleiten. Um die Abrech-
nung der Kosten mit den Partnerkrankenh&u-
sern mussen Sie sich nicht kimmern, diese
verrechnen direkt mit der Wiener Stadtischen.
Fur Kinder gibt es bis zum 20. Lebensjahr die
gunstige Kinderpramie und nur den halben
Selbstbehalt. Gerade unsere Kleinen sind oft
anfallig fur Krankheiten und unfallgefahrdet.

MEDplus PRIVATARZT

So manche Leistung in unserem Gesund-
heitssystem, die wir gern in Anspruch nehmen
wurden, ist selbst zu bezahlen. Die Kranken-

kasse Ubernimmt die Kosten nicht — oder nur
einen gewissen Anteil. Und die Wartezeiten
bei Spezialist:innen sind mitunter lang. Dafur
gibt es die private Gesundheitsvorsorge MED-
plus Privatarzt. Sie wahlen Arzt:innen Ihres
Vertrauens und bekommen die Behandlung,
die Sie sich vorstellen. Ob Schul- und Alterna-
tivmedizin, Physio- und Psychotherapie oder
Medikamente: Mit der Privatarzt-Versicherung
kriegen Sie die volle Differenz zwischen der
verrechneten Leistung und dem Erstattungs-
betrag der Sozialversicherung ersetzt. Und
zwar unabhangig von Kassenvertragen.

TIPP: Bei der Kombination von MEDplus
Privatarzt und bestHEALTH Sonderklasse
sparen Sie zusatzlich.

Optionale Tarife:

Um das Versicherungspaket optimal an die

eigenen Bedurfnisse anzupassen, gibt es ver-

schiedene Tarife, die einzeln zum individuellen

Paket mitabgeschlossen werden kénnen.
worldwideMED bietet zusétzlichen Ver-
sicherungsschutz fur stationare Kranken-
hausaufenthalte in allen Staaten der Welt.
BESSER LEBEN ist ein zusatzliches
Wohlfuhlpaket, bei dem Sie zwischen ein
paar Tagen Auszeit in einem Wellnesshotel,
einer Mitgliedschaft im Fitness-Club oder
Vorsorge-Untersuchungen wahlen kdnnen.
MEDplus Sonderklasse Einbett ist eine gute
Ergénzung, wenn Sie Wert auf Privatsphére
legen.
Kur- und Rehabilitationsgeld erleichtert die
Planung eines Kuraufenthalts und deckt
zusétzliche Kosten ab.
TOP MED Auslandsreise ist ein Reise-
schutzpaket flr Auslandsreisen bis zu
sechs Wochen Dauer, beliebig oft im Jahr
mit SOS-Ruckholdienst.
MEDplus Zahn unterstutzt bei den Kosten
von Zahnbehandlungen oder den kosten-
intensiven Zahnspangen der Kinder.

Christoph Waidringer
c.waidringer@wienerstaedtische.at
Roman Benesch
r.benesch@wienerstaedtische.at
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~Wissen, wo der Schuh druckt

Um die Kolleginnen und Kollegen im Burgenland werden sich in Zukunft
Sandra Huber und Stefan Steiger kimmern. Warum sie das tun und was sie in Sachen
Berufsvertretung alles vorhaben, erklaren die beiden ausfuhrlich in diesem Gesprach.

Stefan Steiger: Ein ganz wesentlicher
Punkt war die fachliche Unterstiiczung
(Seminare, Netzwerken), die die OGSW
uns Kollegin:innen schon seit mehr als
55 Jahren bietet, auch die Fraktion mit
dem meisten Mitgliedern ist (und damals
auch schon war) und sich dadurch ein
Informationsaustausch unter den Mit-
gliedern sehr rasch ergeben hat.

Sandra Huber: Ich bin vor vielen Jahren
tiber meinen damaligen Chefzur OGSW
gekommen. Das Angebot an Fortbil-
dungen, der Expertenpool, die vielen
Arbeitsunterlagen und der Austausch
mit Kolleg:innen hat mir in meiner Be-
rufslaufbahn sehr geholfen. Ich habe die
OGSW als eine Gruppe von sehr aktiven
und begeisterungsfihigen Mitgliedern
kennengelernt, die fiir den Berufsstand
etwas bewegen. Ich freue mich, dabei zu
sein.

Steiger: Es freut mich einerseits immer,
wenn ich Kolleg:innen im tiglichen Ar-
beitsalltag weiterhelfen kann. Dadurch
weifd ich auch, wo ,der Schuh driickt®,
und kann dies anderseits gemeinsam mit
der Kammer versuchen zu 16sen.

Huber: In der Gemeinschaft sind wir stir-
ker. Beim Netzwerken mit Kolleg:innen
merke ich oft, dass uns ihnliche Themen
beschiftigen. Man muss das Rad nicht
immer neu erfinden, daher méchte ich
mein Know-how gerne weitergeben.
Und ich freue mich, wenn ich umgekehrt
Tipps fiir meinen Berufsalltag mitneh-
men kann.

Steiger: Wir haben 2025 folgende drei
grof8e Aktivititsbereiche vor:
Die OGSW will den Berufsstand
noch ,sicherer machen (Gruppen-
versicherungen, Forderung von Be-
triebshilfen, Verinderungen beim
Vorsorgewerk).
Der Bereich ,,Service und Unterstiit-
zung* wird noch weiter ausgebaut
(On-Demand-Webinare mit Nachbe-
treuung, Podcasts, regelmifige Netz-
werktreffen).
Die OGSW wird sich auch verstirke
dafiir einsetzen, dass wir in der Kam-
mer frithzeitiger und noch umfassen-
der in Gesetzwerdungsprozesse einge-
bunden werden.
Huber: Ich mochte mich weiterhin dafiir
einsetzen, dass wir uns im Berufsstand
noch besser vernetzen und gegenseitig
kollegial unterstiitzen. Auflerdem méch-
te ich forcieren, dass wir uns noch mehr
Gehér beim Gesetzgeber verschaffen und
Lésungen erarbeiten, um die Abhingig-
keiten in der IT zu reduzieren.

Steiger: Steuerliche Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, um eine private Pension
steuerlich begiinstigt aufzubauen. Diese
Méglichkeit gibt es in vielen anderen
Lindern. Die Steuerbelastung wird erst
bei Auszahlung bzw. Pensionierung fallig.
Huber: Deutich weniger Biirokratie.
Bei jeder Mafinahme muss die Compli-
ance in einem angemessenen Verhiltnis
stechen. Wir geraten hier leider in eine
Schieflage. Damit wir als Wirtschafts-
standort attraktiv bleiben, miissen wir

die Verwaltungsarbeiten in Betrieben re-
duzieren und mehr Ressourcen schaffen,
um den Markt aktiv bearbeiten und auf
neue Trends rasch reagieren zu kénnen.
Nur so kénnen wir unseren Wohlstand
langfristig erhalten.

Steiger: Fiir mehr Unterstiitzung von
Kollegiinnen, die sich in besonde-
ren Situationen befinden, z.B. Karenz
oder Ahnliches und mehr gebiindelte
Fachinformationen fiir Kolleg:innen. Ein
weiterer zentraler Punkt ist die Reduzie-
rung der Meldeverpflichtungen. Man
weifd oft gar nicht mehr, wohin man wel-
che Daten iibermitteln muss.

Huber: Im Austausch mit der Finanz-
verwaltung sollte immer auch auf die
Prakdkabilitit in der Umsetzung hinge-
wiesen werden. Als Vertretung unseres
Berufsstands sollten wir unsere praktische
Expertise aktiv in den Gesetzwerdungs-
prozess einbringen.

Steiger: Weil meines Erachtens im Be-
reich der Hochschulen die Kammer
méglicherweise immer noch zu wenig
vertreten ist, damit man umfassend in-
formieren kann. Vielleicht hingt es aber
auch damit zusammen, dass grof$e Indu-
strie- und Dienstleistungsunternchmen
einfach mehr in den Medien vorkom-
men.

Huber: Ich denke, dass nicht allgemein
bekannt ist, wie breit und umfassend
unser Berufsfeld ist. Manche meinen im-
mer noch, dass wir hauptsichlich Zettel
sortieren. Tatsichlich bietet sich in der
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung

OGSW 4/2024

IHR SERVICE-NETZWERK



FOTO BEIGESTELLT

jedoch ein breites Betdtigungsfeld, das
man je nach persénlicher Vorliebe gestal-
ten kann.

Steiger: Die Tétigkeit in einer Kanzlei
ist sehr umfassend aber auch gleichzeitig
sehr abwechslungsreich. Nach bestande-
ner Steuerberaterpriifung kann man sich
tiberlegen, ob man im Berufsstand bleibt
oder abseits titig wird. Die Ausbildung
ist jedenfalls sehr gut und wird auch au-
Berhalb unseres Berufsstands geschitzt.
Huber: Es ist ein sehr vielseitiger und
spannender Beruf, in dem man mit vie-
len unterschiedlichen Menschen zu tun
hat und Einblick in ganz verschiedene
Branchen erhilt. Dabei ist es wichtig, zu-
erst das ,Handwerk® gut zu lernen, um
dann umfassend beraten zu kénnen. Ich
vergleiche es gerne mit dem ,Vokabeln
lernen, um dann die Sprache fliefend
sprechen zu kénnen.

Steiger: Ich habe keine ,Glaskugel“ —
aber ich glaube, dass vor allem die KI
in den nichsten fiinf Jahren gerade im
standardisierten  Beratungsbereich  ver-
stirkt zum Finsatz kommen wird. Ob
fiir komplexe Fragestellungen der Einsatz
mdglich sein wird, kann ich mir aktuell
nicht vorstellen.

Huber: Unser Kanzleialltag wird in Zu-
kunft sicher noch IT-lastiger werden.
Routinearbeiten werden verstirkt au-
tomatisiert erledigt, dafiir wird mehr
Raum fiir die Beratung geboten. Schon
jetzt merke ich, dass z.B. in der Lohnver-
rechnung mehr Zeit fiir die Analyse und
Beurteilung des Sachverhalts als fiir die
tatsichliche Abrechnung bendtigt wird.
Unsere Aufgabe dabei ist es, die Vielfalt
an moglichen Konstellationen in unser
Rechtssystem einzuordnen und die beste
Losung fiir Klient:innen anzubieten.

4/2024 OGSLW
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Steiger: Eindeutig , Kommunikation® —
ein gutexr Steuerberater:in (Wirtschafts-
priifer:in) hat das Know-how, wie sie:er
das ,Haus bauen kann. Es liegt an
ihr:ihm, dass sie:er die richtigen Personen
an die richtige Stelle bringt, um dieses
Vorhaben gemeinsam umzusetzen.
Huber: Gut zuhéren konnen. Ich habe
im Rahmen meiner Berufstitigkeit die
Erfahrung gemacht, dass uns unsere
Klient:innen als Sparringpartner:innen
in allen wirtschaftlichen Belangen 4u-
Berst schitzen. Aus diesen Gesprichen
kann man viel iiber den Arbeitsalltag der
Klient:innen lernen, wo die Begeisterung
herrscht und auch wo die Sorgen liegen.
Je mehr man weif3, desto besser und pri-
ziser kann man beraten. Aus solchen Ge-
sprichen haben sich schon oft tolle Lo-
sungen ergeben, die wir dann gemeinsam
umgesetzt haben.

Steiger: Fiir die Kolleg:innen eine op-
timale Unterstiitzung in der Kanzlei im
Bereich der Sozialversicherung zu bieten.
Huber: Ich mochte ein langfrist-
ges Vertrauensverhiltnis mit meinen
Klient:innen aufbauen und sie in allen
Phasen ihres Unternehmertums beratend
begleiten. Gleichzeitig ist es mir ein An-
liegen, unseren Mitarbeiter:innen eine
gute Arbeitgebein zu sein. Ich bin tiber-

Das OGSW Team
im Burgenland:
Sandra Huber und
Stefan Steiger

zeugt, dass die Losung des Geheimnisses
in einer Zusammenarbeit auf Augenhshe
liegt und dies die Basis ist, um gemein-
sam im Team am Marke erfolgreich zu
sein. Auflerdem freut es mich, wenn ich
auch jungen Kolleg:innen die Vorziige
unseres Berufsstands niherbringen kann.

Steiger: Meine Frau Bettina und meine
Familie.

Huber: Mein Mann Daniel, meine Fami-
lie und meine Freund:innen.

Steiger: Am Morgen einen Spaziergang
mit dem Hund (da kommt man auf tolle
Ideen) und dann in die Kanzlei oder zu
einem Vortrag. Am Abend ein wenig den
Hobbys nachgehen. Am Wochenende
nicht an den Job denken.

Huber: Der sicht immer anders aus, da
ich die Vielfalt sehr schitze. Gemeinsam
haben diese Tage jedoch, dass ich sie ger-
ne mit meinen Liebsten teile und dabei
nicht auf die Uhr schauen muss.

Steiger: Lange Hundespazierginge, alte
Hifi-Gerite restaurieren, Kreuzfahrten
mit kleinen Schiffen und Nordamerika.
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Huber: Meine grofie Leidenschaft ist das
Reisen, und ich habe das Gliick, dass ich
bereits knapp 70 Linder entdecken durf-
te. Das Eintauchen in eine andere Le-
benswelt hilfc mir dabei, den Kopf freizu-
bekommen und Dinge aus einer anderen
Perspektive zu betrachten.

Steiger: Orangensaft.
Huber: Ein Jolly-Fis im Gefrierschrank.

Steiger: Das WU-Studium und der
Kauf von Amazon-Aktien, als das Un-
ternehmen noch keiner kannte.

Huber: Den regelmifligen Kontakt zu
Menschen zu pflegen, die mir wichtig
sind, mein zweijihriger Auslandsaufent-
halt in Kalifornien/USA sowie in Costa
Rica und meine fachliche Ausbildung.

Steiger: Da wiirde ich ja gerade wieder
zu studieren anfangen. Spaf§ beiseite —
weniger ,,Eigensinnigkeit”, aber trotzdem
zielstrebig die Wiinsche und Traume ver-
folgen und nicht gleich beim ersten stir-
keren Wind die Richtung 4ndern.
Huber: Dass es fiir alles eine Losung gibt,
selbst wenn man sie im ersten Moment
nicht sofort sieht. Dadurch lebt es sich
viel entspannter.

Steiger: ,Neugier” und Dinge zu etle-
ben, iiber die man bisher noch gar nicht
nachgedacht hat.

Huber: Nach vorne schauen und etwas
schaffen. Es macht mir Freude, wenn ich
sehe, dass ich durch eigene Tatkraft etwas
bewegen kann.

Steiger: Gesundheit fiir mein Umfeld
(Familie, Freund:innen) und fiir mich.

Huber: Gesundheit und im Kreise von
Familie und Freund:innen bis ins hohe
Alter aktiv zu bleiben. [ |

,Lebenswerter und
zukunftsfahiger

Welche OGSW Aktivitaten sind geplant? Wofiir soll sich
unser Wiener OGSW Team in Zukunft in der Kammer einsetzen?
Welche Kompetenzen mussen Steuerberater:innen mitbringen?

Die OGSW Prasidentin Sabine Kosterski und der OGSW Wiener
Landesleiter Robert Baumert geben Auskunft.

Sabine Kosterski: Ich bin Mitglied der
OGSW, weil sie eine einzigartige Plact-
form bietet, um sich mit Kolleg:innen aus
den unterschiedlichsten Bereichen zu ver-
netzen. Hier kommen Generalist:innen,
Spezialist:innen, Wirtschaftspriifer:innen
und Steuerberater:innen zusammen —
unabhingig von Standort, Kanzleigrofie,
Kultur oder Geschlecht. Dieses Netzwerk
vereint das Wissen vieler und schafft
Raum fiir Neues. Das ist es, was mich
begeistert: Innovation trifft auf Tradition.
Bewihrtes wird weitergegeben, und was
verbessert werden kann, wird auf neue
Beine gestellt. Dabei spiirt man die starke
Verbundenheit unter den Kolleg:innen.
Genau so gelingt es, unseren Berufsstand
stetig weiterzuentwickeln.

Robert Baumert: Die OGSW beglei-
tet mich seit meinem Berufseinstieg vor
26 Jahren als engagierte Interessenvertre-
tung, als tolles Netzwerk mit Kolleg:innen
und als starker Weiterbildungspartner.
Ich durfte iiber die OGSW beruflich und
persdnlich wertvolle Kontakte kniipfen!

Kosterski: Ich engagiere mich, weil
ich durch die positiven Erfahrungen
und das wertvolle Feedback meiner
Kollegsinnen  inspiriert  wurde und
personlich daran wachse. Mein En-
gagement entspringt dem Wunsch,
die Welt der Steuerberater:innen und

Wirtschaftspriifer:innen lebenswerter und
zukunftsfahiger zu gestalten. Ich mochte,
dass unsere Branche sowohl in der Poli-
tik als auch in der Offentlichkeit stirker
wahrgenommen wird und fiir junge
Menschen als attraktive Berufswahl gilt.
Baumert: Ich bin davon iiberzeugt, dass
der gute Austausch mit Kolleg:innen ein
wichtiger Erfolgsfaktor fiir jede Kanzlei
sein kann. Uns alle beschiftigen fachlich,
organisatorisch und oft auch menschlich
(Stichwort: Teamfithrung, Teamentwick-
lung) die gleichen Themen!

Kosterski: Aktuell kniipfen wir Kontak-
te zu allen Handelsakademien, um unse-
re vielfiltigen Berufsbilder vorzustellen.
Mitderweile werden wir regelmifig zu
Karrieremessen an Schulen eingeladen.
Auflerdem organisieren wir in unserem
Vereinslokal ~ Networking-Events ~ fiir
Praktikant:innen, Absolvent:innen und
Kolleg:innen — ahnlich einem Speed-
dating. Der nichste Schritt fithrt uns zu
berufsbildenden und allgemeinbildenden
Schulen, Universititen und Fachhoch-
schulen. Gerade in diesen volatilen Zeiten
bieten unsere Berufsbilder hervorragende
Chancen, qualifizierte Mitarbeiter:innen
zu gewinnen — vorausgesetzt, wir zeigen
den jungen Menschen eine attraktive
Perspektive auf und vermitteln ihnen,
dass sie durch die Arbeit personlich
wachsen konnen. Hier méchte ich alle
Kolleg:innen aufrufen, die auf der Su-
che nach Personal sind: Macht mit! Ein
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besonders wichtiges Projekt ist OGSWo-
Man. Hier vernetzen wir Kolleg:innen
und zeigen Wege auf, wie Karriere und
Familie erfolgreich vereinbar sind, wie
Frauen ihre berufliche Laufbahn leichter
voranbringen kénnen etc. Kolleg:innen
geben ihr Wissen weiter und unterstiitzen
einander. Ein personliches Herzenspro-
jekt von mir ist, das ,Freiberuflertum®
wieder verstirkt an junge Kolleg:innen
heranzutragen. Wir haben viele spannen-
de Projekte in der Pipeline.

Baumert: Das Gebot der Stunde lautet
meines Erachtens die Actrakivierung
unseres schonen Berufs in der Wahr-
nehmung junger Menschen. Ich méchee
mich dafiir einsetzen, dass die Titigkeit
unserer Kanzleien an Schulen und Uni-
versititen den Stellenwert erhilt, den sie
verdient. Als Netzwerk haben wir die
Chance, dafiir etwas zu bewegen.

Kosterski: Die Frist zur Einreichung der
Jahresabschliisse fiir Microgesellschaften
im Firmenbuch sollte, wie bei unseren
deutschen Nachbarn, auf den 31.12.
verlingert werden. Dariiber hinaus muss
sich die Arbeit der akdv Berufstitigen
wieder lohnen. Es ist kaum verwunder-
lich, dass viele Arbeitnehmer:innen ab
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by
%

einem bestimmten Einkommensniveau
lieber Teilzeit arbeiten, wenn mehr als
50% (Einkommensteuer und Sozialver-
sicherung) ihres Einkommens an den
Staat gehen. Unsere Personalsituation
ist angespannt und ein erheblicher Teil
der Gehilter fliefit direkt an den Fis-
kus. Hier ist dringend eine Anpassung
erforderlich, um Vollzeitarbeit wieder
attraktiver zu machen. Ebenso wichtig
fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich
ist die Senkung der Lohnnebenkosten,
damit sich mehr Unternehmen ansie-
deln, anstatt aufgrund der hohen Arbeits-
kosten abzuwandern. Die Finanzierung
konnte durch mehr Unternehmen und
Arbeitnehmer:innen erfolgen, was zu
hoheren Steuereinnahmen fithren wiir-
de. Ein weiterer Punkt ist der Abbau von
tiberfliissigen Regulierungen, die wenig
bis gar keinen Nutzen bringen.

Baumert: Angesichts der starken Teu-
erungswellen der letzten Jahre und des
vollig richtigen Schritts der Abschaffung
der kalten Progression sollten als Nachs-
tes viele andere Fixwerte des Steuerrechts
mit einer automatischen Indexierung ver-
sehen werden.

Kosterski: Als Kammer sollten wir uns
in der Offentlichkeit stirker als die Steu-

Sind fiir die
OGSW und die
Kolleg:innen
unermiidlich im
Einsatz: Sabine
Kosterski und
Robert Baumert

er- und Wirtschaftsfachleute positionie-
ren. Dazu gehort auch, Losungswege fiir
eine gerechtere Abgabenpolitik aufzuzei-
gen. Dadurch besteht die Chance, dass
wir stirker wahrgenommen werden und
unsere Interessen besser durchsetzen
konnen.

Fiir die Zukunft unseres Berufsstands
ist die Forderung des Freiberuflertums
unerlisslich, beispielsweise durch Griin-
dungspakete und Betriebshilfen. Dies
wiirde ein ausgewogenes Kanzleigefiige
sichern, das der Struktur der Wirtschaft
entspricht. Lange haben wir es ver-
siumt, uns ausreichend um Nachwuchs
zu kiimmern. Die Personalknappheit
zeigt nun deutlich, dass hier Hand-
lungsbedarf besteht. Es braucht nicht
nur Werbung fiir die Berufsbilder — es
braucht auch verbesserte Rahmenbe-
dingungen — etwa die Forderung neuer
Technologien wie KI fiir die Steuerbe-
ratung und Wirtschaftspriifung. Wir
miissen die Berufsbilder an die Zukunft
anpassen, durch eine modernere Ausbil-
dung und ein angepasstes Arbeitsrecht.
Kommunikationsfihigkeiten werden in
Zukunft eine noch groflere Rolle spie-
len, um den Beruf fiir nachfolgende
Generationen  attraktiver zu gestalten.
Unsere Berufe sollten zukunftssicher
und lebenswert werden. Die OGSW
wird sich in der Kammer fiir mehr Lob-
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bying stark machen und fiir verbesserte
Rahmenbedingungen fiir unsere Berufe
und Mitarbeiter:innen einsetzen, sodass
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
lohnenswert sind.

Baumert: Gemeinsam miissen wir da-
riiber nachdenken, wie wir jene Rah-
menbedingungen schaffen, die uns
und unsere Teams zu Spitzenleistungen
motivieren. Der technologische Wandel
(Stichworte: Homeoffice, Digitalisie-
rung) bietet Chancen, neue Wege zu
gehen.

Das Potential der Frauen als Fiih-

rungskrifte in unserem Beruf sollte mehr
in den Fokus geriickt werden. In den
Kanzleien sind die Mitarbeiter:innen ak-
tuell das Thema. Es bedarf einer neuen
und breiteren Positionierung der Berufs-
bilder in der Offentlichkeit — vor allem
einer bewussteren und spannenderen
Prisentation an den Universititen und
Handelsakademien, um hier deutlicher
zu zeigen, wie unser Beruf tatsichlich
ist. Gleichzeitig sollte die Ausbildung
an die neuen Anforderungen angepasst
werden, leichter lernbar gemacht wer-
den, was aktuell gerade in der Kammer
auch passiert. Zusitzlich braucht es ein
starkes Lobbying fiir freie Berufe und
eine gute Kooperation mit einer starken
Positionierung gegentiiber der Finanz.
In der OGSW werden wir uns fiir den
Nachwuchs, das Coaching von (an-
gehenden) Kanzleiinhaber:innen und
Mitarbeiter:innen, das WoMenEmpo-
werment, fiir Nachhaltigkeit und das
Netzwerken stirker einsetzen.

Baumert: Ja, das wiirde ich und mache
ich auch regelmiflig. Ich empfehle einen
frithen Berufseinstieg in eine Kanzlei,
die ihren Mitarbeiter:innen ein breites
Ausbildungs- und Weiterbildungspro-
gramm anbietet. Die praktische Erfah-
rung, kombiniert mit den hervorragen-

den Bildungsinstituten unseres Berufs,
bietet eine tolle Voraussetzung dafiir,
selbst eine gute Steuerberaterin oder ein
guter Steuerberater zu werden.

Kosterski: Ein klares Ja. Ich habe mitt-
lerweile schon einige Kolleg:innen der
neuen Generation motiviert, in unserem
spannenden und vielfiltigen Beruf Fuf§
zu fassen. Das Spannende an der Steuer-
beratung und Wirtschaftspriifung sind
die vielen und vielfiltigen Chancen, die
sich daraus ergeben. Man lernt die un-
terschiedlichsten Branchen, Personlich-
keiten, Lebensformen kennen wie sonst
in keinem anderen Beruf. Man erfihrt
oft das ganze Leben eines Menschen.
In der Steuerberatung geniefen wir das
hochstpersonliche Vertrauen eines Un-
ternehmers, einer Unternehmerin und
in der Wirtschaftspriifung vermitteln
wir Vertrauen in Unternehmen fiir die

Offentlichkeit.

Kosterski: Die Handwerkstitigkeiten
werden Maschinen erledigen, KI wird
uns Losungsvorschlige liefern und wir
diirfen die Kiir ausfithren — und uns
stirker auf das individuelle zeitnahe
Coaching unserer Klientinnen fokus-
sieren. Die Technik wird jedenfalls un-
sere Arbeit und Zusammenarbeit noch
weiter revolutionieren. Generalist:innen
werden stirker mit Spezialist:innen und

anderen branchennahen Fachdisziplinen
zusammenarbeiten,  Mitarbeiter:innen
werden orts- und zeitunabhingiger arbei-
ten konnen. Der Erfolg einer Kanzlei der
Zukunft wird davon abhingen, wie gut
die Kommunikation mit Kolleg:innen,
Partner:innen und  Mitarbeiter:innen
funkdioniert.

Baumert: Unser Beruf wird meiner
Einschidtzung nach flexibler hinsichdich
Arbeitszeit und Arbeitsort. Dank der
rasanten technischen Entwicklung wer-

den wir schneller Antworten zu unseren
Fragestellungen finden und weniger Zeit
fir Buchungen in unseren Systemen
benétigen. Die gewonnene Zeit kon-
nen wir verstirkt fiir die — aus meiner
Sicht — so wichtige Kommunikation mit
Klient:innen nutzen.

Kosterski: Die sogenannten Softskills
wie Resilienz- und Kommunikationsfi-
higkeit, eine neue Fithrungskompetenz
und Mediation werden Haupt-Assets
in unserer Branche werden. Durch die
Digitalisierung verliert man leichter die
Verbindung. Daher braucht es eine starke
Kommunikation, die vertrauensbildend
wirkt.

Kosterski: Mein Antrieb ist es, mit mei-
nem Team unsere Klient:innen zu begeis-
tern und aktiv dazu beizutragen, bessere
Rahmenbedingungen und ein stirkeres
Lobbying fiir unseren Berufsstand zu
schaffen.

Baumert: Mit meiner Kanzleipart-
nerin gemeinsam méchte ich auch
in Zukunft ein Umfeld gestalten, wo
Mitarbeiter:innen mit Freude ihre erfolg-
reichen Berufswege gehen.

Kosterski: Mein Sohn, meine Familie,
mein Partner und Freund:innen, die mei-
ner Seele guttun.

Baumert: Die wichtigsten Menschen in
meinem Leben sind meine Frau und un-

sere Zwillinge Sophia und Daniel.

Kosterski: Ein gutes Friihstiick, Sport
in der Natur und sei es mit dem Fahrrad
in die Kanzlei iiber die Praterallee oder
entlang der Donau, gute Kolleg:innen,
Mitarbeiter:innen  oder Klient:innen-
Gespriche, ein spannendes Projekt, ein
Essen mit meinem Sohn und ein lustiger
Abend mit Partner oder Freund:innen.

Baumert: Der perfekte Tag beinhaltet
ein gutes Klient:innengesprich, Zeit und
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Spaf$ mit unseren Kindern, die Gelegen-
heit, ein steuerliches Thema (hoffentlich
verstindlich) zu erkliren, eine Runde
mit dem Rennrad zu fahren (am besten
mit einem Freund) und schlieflich ein
schones Abendessen mit meiner Frau zu
genieflen.

Kosterski: Schwimmen, Yoga, Qigong,
Wandern, Natur, Tiere und Reisen, um
verschiedene Welten kennenzulernen.
Baumert: Rennradfahren, Segeln am
Neusiedlersee und unsere Kinder zum
Lachen zu bringen.

Kosterski: Ein Interrail-Ticket, um ein
bisschen grenzenlos zu sein und den eige-
nen Horizont zu vergrofern.

Baumert: Mein erstes Rennrad. Es hat
eine grof$e Leidenschaft in mir ausgelost.

Kosterski: Der Sinn des Lebens liegt fiir
mich darin, zu einem besseren Leben
beizutragen, meinem Sohn einen guten

Weg zu zeigen, mir den Optimismus und
Humor zu bewahren, zu genieffen und zu
staunen, was die Natur uns bietet.
Baumert: Das Leben selbst ist der Sinn!
Wir kénnen dem Leben nicht mehr Tage
geben, aber wir konnen den Tagen mehr
Leben (und mehr Sinn) geben!

Kosterski: Mein grofiter Traum ist Ge-
sundheit fiir meine Liebsten und fiir
mich noch humorvoll und voller Taten-
drang mit Begeisterung bis zum Ende
leben zu diirfen.

Baumert: Mein personlich  grofiter
Traum ist sicherlich, dass es meinen Lie-
ben und mir nie schlechter gehen soll als
heute. Mein grofiter Wunsch fiir die Welt

lautet: Friede und Gerechtigkeit. |

BEZAHLTE ANZEIGE

Mit RZL Softwarelésungen sind Sie

immer herzlich up to date

Die Abwicklung des Zahlungsverkehres funktioniert fUr RZL Anwender-
innen und Anwender zukUnftig - dank direkter EBICS*-Anbindung -
noch schneller und effizienter. Im Interview erklart Michael Gishamer,
RZL Vertrieb, Produkte & Services, was genau die neue Schnittstelle
auszeichnet und welche konkreten Vorteile sie mit sich bringt.

Was sind lhrer Meinung nach

die gréBten Vorteile der direkten
EBICS-Anbindung an die

RZL Softwarelésungen?

Gishamer: Ganz sicher viel Zeit er-
sparen sich alle RZL Anwenderinnen
und Anwender durch die zentrale
Verwaltung aller EBICS Teilnehmer in
einem Modul. Zukunftig entsteht kein
Zeitverlust mehr durch die Verwal-
tung von einzelnen Bankzugangen.
Stattdessen ist nur eine einmalige
zentrale Einrichtung im RZL Board
notwendig, die einfach und unkom-
pliziert moglich ist. Weiters missen
die CAMT Dateien nicht mehr Gber
verschiedene externe Bankpro-
gramme abgerufen werden. Unsere
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Anwenderinnen und Anwender pro-
fitieren zukUnftig vom schnellen und
einfachen Abruf der CAMT Dateien
aller oder einzelner Banken mit nur
einem Knopfdruck! Und auch der au-
tomatisierte Abruf der CAMT Dateien
ist moglich.

Diesbeziiglich bringt auch das

RZL Berechtigungssystem Vorteile
mit sich ...

Gishamer: Auf Wunsch kann jeder
Mitarbeitende einer Kanzlei - mit den
notwendigen Berechtigungen - die
CAMT Dateien abrufen. Das hei3t, in
der Praxis kann dies beispielsweise
zukUnftig zentral durch einen einzel-
nen Mitarbeiter erfolgen.

© RZL SOFTWARE

Dank der direkten EBICS-Anbindung
ist bald noch mehr als der CAMT
Dateien-Abruf moglich. Worauf
kénnen sich RZL Anwendende
bereits freuen?

Gishamer: In wenigen Wochen steht
unseren Anwenderinnen und Anwen-
dern das Feature der Zahlungsan-
weisungen zur Verfllgung, welches
ihre Effizienz im Arbeitsalltag weiter
steigern wird. Dieses Feature ermdg-
licht Zahlungsanweisungen sowohl
direkt aus der RZL FIBU als auch aus
dem RZL LOHN Programm an die
jeweiligen Bankteilnehmerinnen und
Bankteilnehmer direkt zu GUbermitteln.

* Electronic Banking Internet Communication Standard

Michael Gishamer,
RZL Vertrieb,
Produkte &
Services

Alle Informationen
zu den innovativen
RZL Softwarel6-
sungen, Produk-
tinnovationen
sowie Webinaren
und individuellen
Trainings finden
Sie online:

rzlSoftware.at



amit einher gehen neue Anfor-

derungen, Erwartungshaltungen
und Vorstellungen von einer gelungenen
Beratungs- und Priifungsleistung. Wir
werden unseren Stil wohl anpassen miis-
sen, um auch zukiinftige Generationen
fir die Angebote und Leistungen der
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
zu begeistern. Worauf also miissen wir
uns einstellen?

An der Universitit meinte ein lang-
jahriger Vortragender, frither hitten
die Studierenden die Berechnung von
Steuersparmodellen total cool gefun-
den. Heute, so sagte er, wiirden derartige
Konstrukte eher fiir Irritation in der Vor-
lesung sorgen. Die Studierenden wiren
von derartigen Modellen nicht mehr be-
geistert, von der Idee, ,grof Steuern zu
sparen®, nicht mehr angetan. Betrachtet
man einige dieser Beteiligungsmodelle
genauer, so haben die Studierenden —
aus gesamtwirtschaftlicher Sicht — wohl
ein gutes Feingefiihl. Nichtsdestoweni-
ger zeigt sich, dass sich moglicherweise
eine steuerlich vorsichtiger denkende
Generation anbahnt. Vielleicht sind
es in Zukunft nicht mehr die groffen
Konstrukte und ausgekliigelten Steuer-
sparmodelle, die unsere Klient:innen fiir
erstrebenswert erachten? Vielleicht ist es
kiinftig die Beratung hinsichdich eines
effizient und formalistisch ausgestalteten
Rechenwerks, die gewiinscht ist? Oder
soziale Aspekte, Gemeinwohl und nach-
haltige Ziele riicken in den Fokus.

Was kénnen und miissen wir als
Kanzleien bieten?

Bei dieser Frage kommen manch einem
wohl Apps fiir das Smartphone, TikTok
und die Verfligbarkeit via Whatsapp in
den Sinn. Ob das allein ein ansprechen-
des Konzept ist, ist fraglich. Viel eher wird
es, so denke ich, eine Mischung aus Fle-
xibilitit und klaren Strukturen sein, die
von kommenden Unternechmer:innen
erwartet wird. Flexibilitit selbstverstind-
lich hinsichtlich der Dateniibermitt-
lung, aber viel eher noch in Richtung
Kommunikationswege (Videocalls) und
Datenauswertungen. Die klare Anlei-
tung erscheint notwendig, da nicht alle
Jungunternehmer:innen eine genaue Vor-
stellung davon haben werden, welche In-
formationen fiir uns Steuerberater:innen

Arbeiten mit und
fur Millennials und
Generation Z

So wie sich der Berufsstand verjingt, verjungt sich
auch die Struktur der Klient:innen in der Steuerberatung
und Wirtschaftsprafung. Von Benedikt Kobzina

Benedikt Kobzina,
BSc., ist Berufs-
anwarter

und Wirtschaftspriifer:innen {iberhaupt
relevant sind. Oftmals wird es an dem
grundlegenden Verstindnis fehlen, dass
womdglich beispielsweise auch ein aus-
lindisches Krypto-Depot steuetliche Fol-
gen nach sich zieht. Das Wichtigste wird
bei all diesen Themen allerdings noch
immer die personliche Kommunikati-
on auf Augenhdhe sein. Die Zeiten der
belehrenden Art — woméglich noch von
oben herab — sind bereits heute passé.

Was sollte der Berufsstand tun?

In puncto Sichtbarkeit des Berufsstands,
vor allem fiir den Nachwuchs, seien es
Berufscinsteiger:innen  oder  kiinftige
Klient:innen, tut sich im Berufsstand
bereits einiges. Von einem ,verstaubten®
Image keine Spur: Geht man durch die
Stadt, sicht man in regelmifSigen Ab-
stinden ansprechende Imagekampagnen.
Berufskolleg:innen werden bewusst mo-
tiviert, die Berufe in Schulen vorzustel-
len, und auch eine eigene Infowebsite fiir

Interessierte wurde lanciert. Der Berufs-
stand wendet sich bewusst einer breite-
ren und vor allem jungen Zielgruppe zu.
Gerade diese positive Imagearbeit ist be-
sonders wichtig fiir die Zukunft unseres
Berufsstands. Auch zukiinftige Genera-
tionen sollen wissen, welche Leistungen
unser Berufsstand erbringt, und dass wir
ein verlisslicher Partner in Steuer- und
Finanzangelegenheiten sind.

Der Berufsstand beschreitet ei-
nen zukunfsorientierten Weg, sich
auch auf kiinftige Generationen von
Unternehmer:innen einzustellen. Viel
wichtiger als Imagekampagnen er-
scheint mir jedoch das Bild, das wir
alle in der tiglichen Arbeit mit unseren
Klientinnen vermitteln. Auch hier gilt
es, offen und vorausschauend zu sein
und sowohl mit den technischen Anfor-
derungen als auch geinderten Bediirf-
nissen von Millennials und der Genera-
tion Z — und allen zukiinftigen — Schritt
zu halten. [
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Der Wirtschaftsprufer als Zeuge

Wie sinnvoll ist die Beseitigung des
Aussageverweigerungsrechts? Von Peter Kopper-Zisser

ie geplante Anderung der Strafprozessordnung (StPO)

hat im Berufsstand der Wirtschaftspriifer hohe Wellen
geschlagen. Der Grund sieht auf den ersten Blick nach einer
Modernisierung der Bezeichnung ,Wirtschaftstreuhinder®
aus, welches durch ,,Steuerberater ersetzt werden soll. Aber
wieso soll nun die Bezeichnung , Wirtschaftspriifer gestrichen
werden?

In § 199 FinStrG wurde mit der Novelle im Jahr 2018
(i.d.E des WTBG 2017) die mogliche Stellung als Rechtsbei-
stand im gerichtlichen Finanzstrafverfahren nur mehr einem
Steuerberater eingeriumt anstatt bisher einem Wirtschaft-
streuhinder. Hier hat somit eine Trennung der méglichen
Tdtigkeiten eines Steuerberaters zum Wirtschaftspriifer statt-
gefunden. Ziel war es, diese Entwicklung nun auch mit der
Strafprozessordnung in Einklang zu bringen. Da nunmehr
einem Steuerberater die Vertretungsbefugnis vor den Abga-
ben- und Finanzstrafbehorden zusteht, soll auch nur dieser ein
Aussageverweigerungsrecht in diesen Fillen haben.

Ziel des Aussageverweigerungsrechts und

Folgen einer Beseitigung

Der Mandant soll vor einem Zwang zur Selbstbelastung
geschiitzt und das Recht auf deren Verteidigung gesichert
werden. Ankniipfungspunke mit unserem Berufsstand ist
die Moglichkeit der Vertretung im gerichtlichen Finanz-
strafverfahren, bei dem grundsitzlich der Wirtschaftspriifer
ausscheidet. Die Begriindung einer fehlenden Vertretungs-
moglichkeit des Wirtschaftspriifers steht nicht im Einklang
mit § 157 StPO, da hier Patentanwilte aufgezihlt sind, die
genauso keine Vertretungsbefugnis in Strafverfahren haben.
Somit wire eine Streichung des Wirtschaftspriifers rein aus
diesem Grund nicht schliissig.

Zweck des Aussageverweigerungsrechts ist die Schaffung
von selbstbelastenden Beweismitteln durch die Beauftragung
eines fachkundigen Experten (u.a. auch Wirtschaftspriifer)
zu vermeiden. Die Absicherung der Vertretungstitigkeiten
ist jedoch nicht der einzige Aspekt, auch die bedenkenlo-
se Rechtsberatung ohne Preisgabe von Informationen an
Behorden ist ein wichtiger Ankerpunkt. Das Einholen von
fachlichem Rat soll schliefSlich keinen Nachteil bringen. Die
Rechtsberatung ist genauso eine Titigkeit des Wirtschafts-
priifers und wiirde diesen im Falle der aktuell vorgesehenen
Anderungen der StPO gegeniiber den anderen Berufsgrup-
pen benachteiligen (vor allem in wirtschaftlichen Fachberei-
chen wie der Einrichtung eines internen Kontrollsystems).
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Peter Kopper-
Zisser, BSc., ist
Wirtschaftspriifer
und Steuerberater

Sofern ein Wirtschaftspriifer nicht mehr von einem Aus-
sageverweigerungsrecht Gebrauch machen kann, sieht sich
dieser mit einem fehlenden Vertrauen der Mandanten kon-
frontiert, da dieser befiirchten muss, dass selbstbelastende
Aussagen einer Strafverfolgungsbehorde weitergeleitet wer-
den missen. Auch im Rahmen von Abschlusspriifungen
fithre dies zu einem mangelnden Vertrauen und dem mégli-
chen Zuriickhalten von relevanten Informationen. Dadurch
leidet die Qualitdt der Abschlusspriifungen und erhéht sich
die Unsicherheit in den Jahresabschliissen.

Verschwiegenheitspflicht
Unser Berufsstand unterliegt einer gesetzlich vorgeschriebenen
Verschwiegenheitspflicht nach dem WTBG 2017. Fiir Ab-
schlusspriifer gibt es eine spezielle titigkeitsbezogene Verschwie-
genheitspflicht nach § 275 UGB, welche nur durch ausgewihlte
Fille durchbrochen werden kann (Redepflichten, Warnpflich-
ten). Zu diesen zihlt jedoch nicht die Auskunftspflicht von In-
formationen an Strafverfolgungsbehérden. Somit kann daraus
abgeleitet werden, dass ein Aussageverweigerungsrecht mit der
Verschwiegenheitspflicht im Einklang stehen soll. Entfillt nun
dieses Recht des Wirtschaftspriifers
in einem Strafverfahren, kann der
Grundsatz des Selbstbelastungsver-
bots umgangen werden.
Zusammengefasst ist das Aus-
sageverweigerungsrecht ein wesent-
licher Eckpfeiler zur Vermeidung
eines Zwangs zur Selbstbelastung.
Eine Liicke in der Systematik der
Verschwiegenheitspflicht wiirde bei
endgiiltiger Beseitigung entstehen.
Die Wirtschaftspriifer wiren in der
Rechtsberatung der Bereiche Rech-
nungswesen und Bilanzwesen be-
nachteiligt, da wesentliche Informa-
tionen nicht mehr ,sicher” sind und
sich zum Nachteil des Mandanten
entwickeln konnten. ]

Fir Abschlusspriifer gibt es eine
spezielle tatigkeitsbezogene
Verschwiegenheitspflicht nach

§ 275 UGB.



Countdown zum

Jahreswechsel

Die neuen Steuer- und Arbeitsrechtsregeln —
was Payroll-Expert:innen jetzt wissen mussen. Von Tanja Trummer

as Jahresende 2024 bringt zahlrei-

che Neuerungen im Steuer-, Sozial-
versicherungs- und Arbeitsrecht mit sich,
die fiir Personalverrechner entscheidend
sind. Die gesetzlichen Anderungen be-
treffen Lohnsteuer, Telearbeit etc. — The-
men, die in der modernen Arbeitswelt
immer wichtiger werden. Um rechtliche
Risiken zu minimieren und Vorteile opti-
mal zu nutzen, ist es jetzt unetlisslich, die
neuen Vorschriften zu kennen.

1. Familienbonus Plus -

§ 33 Abs. 3a Z. 3 lit d EStG

Wird nachtriglich festgestellt, dass kein
oder ein geringerer Anspruch auf den
Familienbonus Plus besteht, gilt dies als
oriickwirkendes Ereignis“ gem. § 295a
BAO. Das bedeutet, dass der Bescheid
auch nach Rechtskraft vom Finanzamt
geindert werden kann. Besonders re-
levant ist dies in Fillen, in denen etwa
Stiefeltern den Familienbonus zu Un-
recht erhalten haben.

2. Durchschnittssteuersatz -

§ 33 Abs. 10 EStG

Fiir Veranlagungen ab 2023 wird der
Progressionsvorbehalt nicht nur im
Rahmen eines Doppelbesteuerungsab-
kommens angewendet, sondern auch
nach innerstaatlichem Recht, wenn eine
unbeschrinkte  Steuerpflicht  vorliegt
und Einkiinfte erzielt werden, die nicht
in Osterreich besteuert werden. Ab dem
Jahr 2024 wird zur Vereinfachung der
Verwaltung die Berechnung des Durch-
schnittssteuersatzes vereinheitlicht: Die
bisherige, fiir Steuerpflichtige giinsti-
gere Regelung des § 33 Abs. 11 EStG
wird in den neu gefassten § 33 Abs. 10
integriert. § 33 Abs. 11 EStG ist somit

Mag. Dr. iur. Tanja
Trummer, MSc.,
ist Steuerberaterin
und Juristin
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letztmalig fiir Veranlagungen des Kalen-
derjahrs 2023 anwendbar.

3. Antragslose Veranlagung -

§ 41 Abs. 2a EStG

Ab dem Veranlagungsjahr 2024 ist es
auch bei Pflichtveranlagungstatbestin-
den méglich, dass eine antragslose Veran-
lagung erfolgt. Wenn also alle Vorausset-
zungen erfiill sind, wird die Veranlagung
automatisch durchgefiihrt. Das bedeutet
weniger Aufwand fiir Arbeitnehmer,
die keine Pflichtveranlagung einreichen
miissen.

4. Freibetragsbescheid -

§ 63 Abs. 1 EStG

Freibetragsbescheide werden nur noch
auf Antrag ausgestellt, da sie bisher nur
selten genutzt wurden.

5. Lohnzetteliibermittlung bei Nach-
zahlungen - § 84 Abs. 1 Z. 4 EStG

Ab 2024 miissen Lohnzettel fiir Nachzah-
lungen oder Riickzahlungen (z.B. Pensio-
nen, Krankengeld, Arbeitslosengeld), die
einem fritheren Kalenderjahr zugeordnet
werden, innerhalb eines Monats nach
dem Quartal der Zahlung iibermittelt
werden. Dies sorgt fiir eine zeitnahe Steu-
erkorrektur, wenn riickwirkend Leistun-
gen ausgezahlt werden. § 295a BAO wur-
de von der Beschrinkung auf Ergebnisse
der Lohnabgabenpriifung auf nachtrigli-
che Anderungen ausgedehnt.

6. Start-up-Mitarbeiterbeteiligungen -
§ 124b Z. 459 EStG

JPhantom shares“ konnen zwischen
2024 und 2025 in echte Beteiligungen
umgewandelt werden, ohne dass dies
steuerlich als geldwerter Vorteil gilt.

Valorisierung Diaten und Kilometer-
geld sowie Neuregelung beim
Sachbezug Dienstwohnung ab 2025
Zusitzlich zu diesen Anderungen ist
eine Erhohung des Kilometergelds von
EUR 0,42 auf 0,5 (endlich) geplant.
Auflerdem  werden die Tages- (auf
EUR 30,~/Tag) und Nichtigungsgelder
(auf EUR 17,~/Nacht) angehoben. Die
ungliickliche Judikatur zum Sachbezug
von Dienstwohnungen und der Nut-
zung von Gemeinschaftsriumen erhilt
ebenfalls eine faire gesetzliche Grundla-
ge. Die ginzlich sachbezugsfreie Wohn-
fliche wird auf 35 m? erhdht und Ge-
meinschaftsriume werden nicht mehr
wie bisher jedem einzelnen Bewohner
voll zugerechnet, sondern aliquot.

Telearbeitsgesetz 2024 -

aus Homeoffice wird Telearbeit

Mit der neuen gesetzlichen Grundlage
wurde der Arbeitsplatz ,Home Office®
auf simtliche Bereiche aufSerhalb der Ar-
beitsstitte ausgedehnt. Dies hat zwar zur
Folge, dass Arbeitnehmer:innen mittels
schriftlicher Vereinbarung im Inland den
Arbeitsort frei wihlen konnen, jedoch
bleibt eine Flexibilisierung des Arbeits-
zeitrechts weiterhin aus.

Telearbeitsvereinbarung: Telearbeit
muss schriftlich vereinbart werden, ein-
schliefllich Arbeitszeiten etc.

Kosteniibernahme: Der  Arbeitgeber
muss die Kosten fiir notwendige Arbeits-
mittel {ibernehmen. Pauschalbetrige fiir
Strom und Internet kénnen zusitzlich
vereinbart werden.

Unfallversicherung: Telearbeitnehmer
sind wihrend der Telearbeit unfallversi-
chert, sofern der Unfall im Zusammen-
hang mit der Arbeit steht. u
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Das Schreckgespenst ,,.30.9.“

Der 30. September als Frist hat in vielen Kanzleien an
Brisanz gewonnen. Wie dem entgegensteuern? Von Christian Gerstgrasser

Aufgrund des gestiegenen Zinsniveaus
und der allgemeinen wirtschaftli-
chen Lage hat der 30. September als Frist
in vielen Kanzleien nochmals an Brisanz
gewonnen. Nicht nur die Firmenbuch-
offenlegungen stehen an, sondern es sind
fir das laufende Jahr Herabsetzungs-
antrige fiir die Einkommens- oder Kor-
perschaftsteuer zu stellen sowie allenfalls
Anzahlungen fiir das Vorjahr zu leisten,
um Anspruchszinsen zu vermeiden. Als
Grundlage dafiir ist das vorldufige Ergeb-
nis eines jeden Mandanten zu berechnen
und darauf basierend eine steuerliche Ab-
schitzung zu treffen.

Dieser Artikel soll einen Denkanstof3
geben, wie diese zeitaufwindigen Titig-
keiten (teil-)automatisiert werden kon-
nen und gleichzeitig Mehrwert fiir den
Mandanten geschaffen werden kann.

Die Datenbasis ist in der Kanzlei
vorhanden

Fiir eine héchstmogliche Automatisie-
rung ist eine umfassende Datenbasis
notwendig. In diesem Artikel wird auf
kleinere und mittlere Unternehmen ab-
gestellt, welche ihre Buchhaltung in einer
Steuerberatungskanzlei fithren lassen.
Zielbild ist eine Kanzlei, welche die inter-
nen Buchhaltungsprozesse so aufgestellt
hat, dass einer abschlussfertigen Monats-
buchhaltung nahegekommen wird. Das
bedeutet, unterjihrige Abgrenzungsbu-
chungen und die Privatanteile/Mehr-
Weniger-Rechnung auf Monatsbasis zu
erfassen, die unterjihrige Fithrung des
Anlagenverzeichnisses sowie nach Mog-
lichkeit und Zulissigkeit die Anpassung
des Inventurstands und der noch nicht
abrechenbaren Leistungen. Optimaler-
weise erfolgt auch unterjahrig die Anpas-
sung der Personalriickstellungen (nihe-
rungsweise, z.B. mit laufend angelieferten
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Christian
Gerstgrasser,
MBA, ist StB und
IT-Experte

Fur eine hochst-
mogliche Auto-
matisierung ist
eine umfassende
Datenbasis not-
wendig.

Salden aus der digitalen Zeiterfassung),
wobei bei Letzteren eine Kosten-Nutzen-
Abschitzung auf Basis der Schwankun-
gen getroffen werden sollte.

Hochrechnungen linear oder
BI/KI-gestiitzt

Auf Basis der vorhandenen Daten kann
nun eine Hochrechnung auf das volle
Wirtschaftsjahr ~ vorgenommen
den. Bei kleineren oder sehr konstanten
Mandanten kann eine lineare Hoch-
rechnung vorgenommen werden. Ge-
nauer ist eine Variante, welche auf Basis
mehrerer Vorjahresdaten auch saisonale
Schwankungen, Jahresend- und weitere
Effekee inkludiert. Beispielsweise ist es
wahrscheinlich genauer, die Umsitze der

‘wer-

fehlenden Monate mit den angepassten
Vorjahresdaten hochzuschitzen, anstatt
nur linear hochzurechnen. An dieser
Stelle kann auch eine Wahrscheinlich-
keitsanalyse herangezogen werden. Hier
helfen BI- und/oder KI-Tools bei der
Datensammlung, Aufbereitung und Aus-
wertung.

Natiirlich kann eine riickwirtige
Betrachtungsweise nie verlisslich die
Zukunft vorhersagen. Das Ergebnis der
Berechnungen ist am Ende von einem
Menschen auf dufiere Faktoren (Energie-
krise etc.) sowie wirtschaftliche Entwick-

lungen (Abstimmung mit dem Klienten)
zu verplausibilisieren.

Vergleich des Ergebnisses mit

den Vorauszahlungen

Aus dem hochgerechneten Ergebnis kann
sodann die voraussichtliche Abgabenbe-
lastung abgeleitet werden. Bei natiirli-
chen Personen und Personengesellschaf-
ten ist hierbei noch die Behandlung der
Sozialversicherungsbeitrige zu beriick-
sichtigen.

Das berechnete Ergebnis wird mit
den — automatisch abgerufenen — Da-
ten aus FinanzOnline (vorgeschriebene
Vorauszahlungen) sowie aus dem SVS-
Portal fiir die Sozialversicherungsbeitrige
(vorldufige Bemessungsgrundlage sowie
geleistete Zahlungen) abgeglichen und so
die notwendigen Anpassungs-Vorschlige
ermittelt. Diese Vorschlige liefern je
nach Art (Herabsetzung, Hinaufsetzung,
Anzahlung) vorbereitete Textentwiirfe
und Links zu den Anpassungs-Portalen
(FinanzOnline, SVS-Portal etc.) fiir den
Bearbeiter mit. Allfillige Anpassungen in
der Zukunft (z.B. im Folgejahr) werden
ebenso gleich als Aufgabe erstellt und ter-
minisiert.

Anwendbar auch fiir IFB, GFB

und Anzahlungen

Wias fiir den 30.9. praktikabel ist, liefert
drei Monate spiter nochmals ausgefiihrt
Ende des Jahres die notwendige Basis
fiir Optimierungsvorschlige an den Kli-
enten: Kann/Soll ein IFB, GFB genutzt
oder eventuell eine SV-Vorauszahlung
geleistet werden? Die getroffenen Ent-
scheidungen fliefen dann in das end-
giiltige vorldufige Ergebnis mit ein und
informieren den Klienten noch vor dem
31.12. iiber seine wahrscheinliche Steuer-

belastung fiir das laufende Jahr. ]



BUCHNEUERSCHEINUNGEN UND AKTUELLE FACHLITERATUR FUR DEN TAGLICHEN GEBRAUCH

Personalwesen

Know-how fur die
berufliche Praxis

Dieses Handbuch bietet Personalverant-
wortlichen und HR-Manager:innen das
Finmaleins des Arbeitsrechts in der be-
trieblichen Praxis von der Einstellung bis
zur Beendigung. Die Autoren sind aus-
gewiesene Experten im Arbeitsrecht und
erortern die aus Arbeitgeber:innen-Sicht
wichtigsten arbeitsrechtlichen Bereiche in
anschaulicher Weise.
Es wird ein kompakter Uberblick in
folgenden Bereichen geboten:
Einteilung und Abgrenzung der
Arbeitnehmer:innen
Personaleinstellung
Arbeitsrechtliche Normen: Gesetze,
Kollektivvertrige, Betriebsverein-
barungen, Arbeitsvertrige
Grundregeln zu Entgelt und
Arbeitszeit
Treuepflichten des/der Arbeit-
nehmer:in
Arbeitnehmerdatenschutz,
Whistleblowing
Fehl- und Abwesenheitszeiten,
inkl. Elternkarenz und -teilzeit
Vertragsinderungen, Personal-
freisetzung und Beendigung
Grundsitzliches zum Betriebsrat

Beispiele aus der arbeitsgerichtlichen
Rechtsprechung und wertvolle Praxis-
tipps runden das Handbuch ab und ma-
chen es zu einem unverzichtbaren Beglei-
ter im Bereich Personalwesen und HR!

Laimer/Wieser, Arbeitsrecht

fiir HR und Personalwesen.

Manz Verlag, 2. Auflage 2024. XXII,
254 Seiten. Geb. EUR 54,-.

ISBN 978-3-214-25882-5.

Green Deal

Die erste Wahl fur gemein-
nutzige Unternehmen

In der brandneuen 2. Auflage des Praxis-
handbuchs  Non-Profit-Organisationen
werden die Anderungen des Gemein-
niitzigkeitsreformgesetz 2023 und  des
European Green Deal mit seinen Anfor-
derungen fiir Unternehmen im Bereich
der Nachhaltigkeitsberichterstattung be-
riicksichtigt. Das Werk behandelt:
Gesellschaftsrechtliche Besonder-
heiten der einzelnen Rechtsformen
von NPO,
Aufstellung und Kontrolle des
Jahresabschlusses,
Rechnungslegung und Priifung von
NPO,
Uberblick zur Nachhaltigkeits-
berichterstattung,
Verfahren zur Vergabe des
Spendengiitesiegels,
Finanzberichterstattung von NPO,
steuerliche Sonderregeln (inkl. Ge-
meinniitzigkeitsreformgesetz 2023).

Stranzinger/Kuhn/Kovacs/Hofer,
Non-Profit-Organisation. Manz V
erlag, 2. Auflage 2024. XX,

230 Seiten. Br. EUR 58,-.

ISBN 978-3-214-25813-9.

Noch nachhaltiger

Der Leitfaden fur
Unternehmen

Ziel des vorliegenden Handbuchs zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung ist es,
einen umfassenden Uberblick iiber die
aktuellen regulatorischen Anforderungen
an die Nachhaltigkeitsberichterstattung
von Unternechmen in der EU — insbe-
sondere Osterreich — und der Schweiz
zu geben. Zahlreiche Vertreter:innen aus

der Praxis, der Gesetzgebung sowie aus
der Wissenschaft widmen sich den viel-
filtigen gesetzlichen Anforderungen, von
denen die Mehrheit der Unternehmen
zukiinftig (direke oder indireke) betroffen
sein wird.

Dieses Handbuch soll nicht nur ein
Leitfaden fiir betroffene Unternehmen
und  Entscheidungstriger:innen  sein,
sondern auch ein unverzichtbares Stan-
dardwerk fiir Studierende, die sich mit
dem Thema Nachhaltigkeitsberichter-
stattung auseinandersetzen.

Mittelbach-Hérmanseder/Hummel/
Schneider (Hrsg), Handbuch Nach-
haltigkeitsberichterstattung. Lexis-
Nexis ARD Orac 2024. 476 Seiten.

EUR 80,-. ISBN 978-3-7007-8141-7.

Wertpapiere
Durchblick garantiert

Im brandneuen Praxiskommentar zum
Wertpapieraufsichtsrecht fithren die He-
rausgeber, Raphael Toman und Philipp
Klausberger, gemeinsam mit einem breit
geficherten Autor:innen-Team aus Pra-
xis und Wissenschaft durch das gelten-
de Recht, die neuesten Entscheidungen
und aktuelle Entwicklungen. Auf knapp
1.200 Seiten wird der Gesetzestext des
WAG 2018 und des neuen WPFG dar-
gestellt und erklrt.

Alle wesentlichen Vorgaben fiir Wert-
papierunternehmen in einem Werk:

vollstindige Kommentierung des

WAG 2018 und WPFG

europiische Rechtsnormen, EBA-/

ESMA-Leitlinien & -Empfehlungen

Beriicksichtigung neuester Judikatur

Klausberger/Toman (Hrsg),
Wertpapieraufsichtsrecht.
Manz Verlag 2024. XXXVIII,
1.158 Seiten. Geb. EUR 248,-.
ISBN 978-3-214-25664-7.
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Aktuelle Steuertipps

Uber Sportunfahigkeitsversicherungen, Tauchmedizinworkshops und
Ballbesuche eines Burgermeisters. Von Klaus Wiedermann

portunfahigkeitsversicherung
eines ProfifuBballers nicht ab-
zugsfahig
Fin Profifuflballer leistet Primien fiir
eine Sportunfihigkeitsversicherung. Dies
sind laut BFG keine Werbungskosten,
weil nicht ausschliefSlich die Berufsunfi-
higkeit infolge eines typischen Berufsrisi-
kos versichert wurde.
BFG 31.1.2024, RV/1100225/2021

Fachérztin und Tauchmedizin-
Workshop auf den Malediven

Fiir eine Fachirztin sind die Kosten ei-
nes Tauchmedizin-Workshops auf den
Malediven nicht als Werbungskosten
abzugsfihig, da die tiglichen Pausen
vier Stunden und die Fortbildungszeit
drei Stunden betrug und dies den Erho-
lungscharakter des Workshops verdeut-
licht, der in einem luxuridsen Safariboot
auf den Malediven stattfand.

BFG 15.1.1024, RV/2100588/2023

DDr. Klaus
Wiedermann ist

Wirtschaftspriifer
und Steuerberater

VwGH erkennt Schwester-

gruppe einer auslandischen
Muttergesellschaft an

Laut VwGH ist die Bildung einer
Schwestergruppe mit auslindischem
Gruppentriger und inlindischen Grup-
penmitgliedern und somit ein horizon-
taler Verlustausgleich wegen der Nieder-
lassungsfreiheit im Unionsrecht zulissig,
VwGH 27.3.2024, Ro 2023/13/0018

Doppelte Haushaltsfiihrung bei
zusatzlichem Wohnsitz am Wohnort
des Ehepartners
Zieht eine Person aus privaten Grinden nach der Heirat
zum Partner, kann laut VWGH eine doppelte Haushalts-
fuhrung fUr den Werbungskostenabzug zustehen, wenn
der Wohnsitz am Berufsort aufrechtbleibt.
VwGH 29.5.2024, Ra 2023/15/0087
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Keine Aufhebung nach § 299 BAO
wegen geanderter Wahlrechts-
ausiibung

Mit Abgabe der Einkommensteuererkli-
rung gibt der Abgabepflichtige bekannt,
nach welchen zulissigen Vorschriften er
den Gewinn ermitteln will. Ein Bescheid
wird nicht allein deshalb i.S.d. § 299
BAO unrichtig, weil der Abgabepflich-
tige nachtriglich sein Wahlrecht, anders
als urspriinglich gewihlt, ausiiben will
(z.B. erstmals eine Pauschalierung bean-
sprucht).

BFG 14.3.2024, RV/5100712/2022

Fest- und Ballbesuche

eines Biirgermeisters

Bei Politikern sind nur Aufwendungen
anldsslich konkreter Wahlveranstaltun-
gen bzw zur Informationsbeschaffung
abzugsfihig. Aufgrund des Charakters
von Festen und Billen ist es prakdsch
ausgeschlossen, dass die Teilnahme vor-
wiegend aufgrund beruflicher Interessen
erfolgte.

VwGH 13.6.2024, Ra 2023/13/0140

Vermietung eines Wohngebaudes

an den Gesellschafter

Weicht das vereinbarte Mietentgelt bei
der nicht als blofle Gebrauchsiiberlas-

sung einzustufenden Vermietung eines

jederzeit im betrieblichen Geschehen
einsetzbaren Wohngebiudes, das mit
EUR 1,1 Mio Kosten noch kein Luxus-
objekt war, an den Gesellschafter um
weniger als 50% von der Renditemiete
ab, steht der Vorsteuerabzug zu.

BFG 18.6.2024, RVI7101158/2023

Wiedereinsetzung bei Schicksals-
schlag in der Familie des Steuer-
beraters

Ein Steuerberater versiumte aufgrund
eines Todesfalls in seiner Familie eine
Rechtsmittelfrist. Einen darauthin einge-
brachten Wiedereinsetzungsantrag wies
das BFG als unbegriindet ab, da mangels
Vorsorge fiir seine Vertretung kein Fall
eines minderen Versehens vorgelegen sei.
BFG 28.2.2024, RVI2100017/2024

Erstmalige Vermietung einer

Wohnung in einem Zinshaus

In einem prinzipiell vermieteten Zins-
haus wird eine noch nie vermietete
Wohnung erstmals vermietet. Das BFG
vertritt die Ansicht, dass die fiktiven An-
schaffungskosten nicht angesetzt wer-
den diirfen, wenn zumindest einzelne
Wohnungen im Haus bereits vermietet
wurden. Eine ordentliche Revision ist
anhingig (Ro 2024/15/0018).

BFG 20.3.2024, RV/5100046/2024 m



NEUE PRODUKTE, SERVICES UND TRENDS. VON KARIN POLLACK

Endlich Ruhe

Die Telefon- und Meeting-
boxen von mute lab machen ungestoértes
Telefonieren und Arbeiten in gemeinsam
genutzten Innenrdumen méglich.

Wenn das Office ein Grofiraumbiiro ist oder die Wohnung
zu klein, um wirklich gut zu zweit Home Office machen zu
konnen, ist eine Indoor-Telefonzelle die Problemlosung fiir
ungestortes Arbeiten. Das deutsche Unternehmen mute Lab
entwickelt schalldichte Telefon- und Meetingboxen, die ohne
Zwischenhindler und deshalb zu erschwinglichen Preisen

zu haben sind. Diese Ruherdume wurden von Akustikinge-
nieuren, Designern und Mébelbauern neu durchdacht, ver-
fiigen tiber Licht, Beliiftung und Steckdosen und auf Wunsch
auch iiber Tisch und Sitzhocker. mute-labs.com

vitra.at

Digitales Detox

»Keep In“ ist eine Zeit-
schaltuhr firs Smartphone fiir all jene, die
ihre Handysucht bezwingen wollen.

Exzessive Smartphone-Nutzung schidigt das Gehirn.

Wer stundenlang Clips und Kurzmeldungen in den
sozialen Medien abruft, schidigt seine Konzentrations-
fahigkeit. Aufmerksamkeitsspannen werden kiirzer, die all-
gemeine Ungeduld grofler und das alles wirke sich negativ
auf die Lebensqualitit aus. Wer fiir sich feststellt, dass die
eigene Nutzung exzessiv ist und trotzdem nicht davon weg-
kommt, kénnte die Entwohnung mit Hilfe der Schlossbox
Keep In ausprobieren. Die Zeit, in der das Handy unter
Verschluss ist, ldsst sich per Timer zwischen fiinf Minuten
und 24 Stunden einstellen. Es gibt zwei Modi, bei einem
lassen sich Anrufe empfangen, beim anderen sind sogar
Calls komplett blockiert. In jedem Fall ist die Keep In Box
auch ein Ladegerit. Das macht das Gerit multifunkdional.
aliexpress.com

/eitlos funktional

Die Polygon Clock ist ein fantastischer Blickfang
fir alle, die die Zeit im Augenwinkel behalten wollen.

Zeit ist Geld, heift es in vielen Situationen, und im Grunde genommen
stimmt das ja auch. Die Welt wird in Stundensitzen abgerechnet. Doch der
Zeit lassen sich auch zeitlose Varianten abgewinnen,

zum Beispiel in Sachen Form und Funkti-
on. In den 1950er-Jahren hat der US-
Industriedesigner George Nelson die
Wallclock-Serie entworfen, die Polygon
Clock aus dieser Serie ist nicht nur
eine Ikone, sondern ein wunderbarer

Blickfang fiir alle, die Schénes licben.
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Lob tut gut

Im Wolpertinger Warenhaus gibt
es Lobkarten im Sortiment - fiir Leute, die
andere gliicklich machen wollen.

Alle Jahre wieder kommt nicht nur die Weihnachtszeit,
sondern auch die damit verbundenen Gliickwunschkarten.
Vorgesetzte, die ihren Mitarbeitenden eine Freude machen
wollen, schlagen dieses Jahr mit den Lobkirtchen aus dem
Wolpertinger Warenhaus zwei Fliegen mit einer Klappe.
Sicher ist, dass Lob andere gliicklich macht und fiir das
nichste Jahr motiviert. Insofern ist es fiir alle Chefinnen und
Chefs eine unkonventionelle Art, sich bei ihren Teams zu
bedanken. Es gibt sie in unterschiedlichen Ausfithrungen —
von ,to go* bis zur Premium-Version.
wolpertingerwarenhaus.de

Handlaufig arbelten

Die Bluetooth-Maus MX
Master 3S ist bequem, funktional und
reichweitenstark.

Es gibt Gegenstinde des tiglichen Lebens, die im Biiro

BILDER BEIGESTELLT

Anschluss finden

Mit einem USB-Hub von Philips
lasst sich ein Laptop mit allen anderen Geraten
verbinden.

Laptops sind in den vergangenen Jahren immer diinner und
leichter geworden, das ist praktisch, weil sie damit gut zu
transportieren sind, doch meist ist damit ein Minus bei der
Hardware verbunden, zum Beispiel Anschlussmoglichkeiten
wie USB-Steckplitze. Doch gerade die sind wichtig, etwa um
Kopthérer anzuschliefen oder Kameras oder die Ladefunk-
tion fiir Smartphones zu nutzen. Uber USB-Speichersticks
lassen sich aber auch wichtige Daten sichern oder iibertragen.
Gut also, wenn es geniigend Anschlussmoglichkeiten gibt.
Philips DKL 5528C/00 hat drei USB-Steckplitze.

philips.at

4/2024 c')Gsn w

Arbeitende von Montag bis Freitag mehrere Stunden in
der Hand halten. Die Computermaus ist so ein Gerit.
Diesem Werkzeug des digitalen Zeitalters sollte mehr
Aufmerksamkeit geschenkt werden. Wer einmal mit
Logitechs MX-Master-35-Maus gearbeitet hat, weif3,
was ergonomisch tatsichlich bedeutet. Der Daumen
ruht entspannt auf der dafiir geschaffenen Fliche, mit
dem Drehrad lsst sich gut scrollen und sechs weitere
Tasten erleichtern das prizise
Navigieren in Website und
Excel-Listen. Nicht zufillig
ist dieses Mouse-Modell
ein Bestseller im Sorti-
ment. logitech.com




AKTUELLE VERANSTALTUNGEN DER OGSW

Referent: Sen.-Vors. Dr. Gabriele Krafft,
StB Prof. Mag. Dr. Helmut Schuchter,
StB Prof. MMag. Dr. Klaus Hilber

Referenten: StB Prof. Mag. Dr. Helmut Schuchter,
StB Prof. MMag. Dr. Klaus Hilber

Referent: Dr. Hermann Wilhelmer
Ort: Zum Schwarzen Kamel,
Bognergasse 5, 1010 Wien

Referenten: StB Ing. Mag. Ernst Patka,
StB MMag. Bernhard Geiger, StB Dr. Stefan
Steiger, Mag. Jur. Friedrich Schrenk

Referentin: Marlies Gavino

Referent: StB Mag. Peter Mayr

Referent: WP/StB MMag. DDr. Klaus Wiedermann

Referentin: Stefanie Wagner
Ort: OGSW Trainingszentrum,
Tiefer Graben 9/1/11, 1010 Wien

Nutzen Sie unsere groBe Auswahl an
On-Demand-Webinaren, um wertvolle Fort-
bildungsstunden zu sammeln! Melden Sie
sich ganz einfach liber unsere Homepage
bei Webinare on Demand an. Wir wiinschen
Ihnen viel Freude bei der Auswahl.

Ort: Erste Campus,
Am Belvedere 1, 1100 Wien

Ort: OGSW Trainingszentrum,
Tiefer Graben 9/1/11, 1010 Wien

Ort: IMLAUER Hotel Schloss Pichlarn,
Zur Linde 1, 8943 Aigen im Ennstal

Referent: WP/StB MMag. DDr. Klaus Wiedermann
Ort: OGSW Trainingszentrum,
Tiefer Graben 9/1/11, 1010 Wien

Referent:innen: StB Dr. Stefan Steiger u.a.
Ort: Bank Austria, EiswerkstraBe 20, 1220 Wien
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MANZY

rechtsakademie

SPEZIALTAGUNG
obilienbesteuerung

An einem Tag wieder Up-to-date!

Tagungsleitung
Mag. Karin Fuhrmann

Termin

5. DEZEMBER 2024

MAXX by Steigenberger

Wien ﬁ
manz.at/rechtsakademie





