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ÖGWT TRAININGSZENTRUM 
ATTRAKTIVE PERSPEKTIVE
IMAGE MODERNISIERUNG POSITIONIERUNG AM MARKT
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Trainer

Christian Weinzierl, christian.weinzierl@datev.at
Christian Weinzierl beschäftigt sich seit Jahren intensiv mit der Digitalisierung und 
Automatisierung von Prozessen und wie wir diese größte Veränderung seit vielen 
Jahrzehnten gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht nur meistern, 
sondern zum Vorteil des Berufsstands der Steuerberater nutzen können. 

Technologie richtig eingesetzt, schafft doppelte Umsatz- und Ergebnischancen!
Attraktive Perspektive – Eine Initiative der ÖGWT mit der DATEV

Attraktiv soll das Image des zukünftigen Steuerberaters in 
der digitalen Gesellschaft nicht nur für die Klienten sein, 
sondern auch für die kommende Generation der 
Mitarbeiter. Der demographischen Entwicklung und den 
Interessen der Generation Y, Z und iGeneration muss das 
Arbeitsumfeld in der Steuerberatung Rechnung tragen. Die 
Voraussetzungen hierzu sind jetzt zu schaffen.

Perspektive entsteht durch die kritische Prüfung der aktu-
ellen Positionierung und der daraus resultierenden 
Chancen für den Berufsstand. Es ist heute bereits erkenn-
bar, dass die zukünftige Positionierung in der digitalen 
Gesellschaft einige Veränderungen bedingt. Der richtige 
(effiziente und effektive) Einsatz der Technologie durch die 
Mitarbeiter und die aus dem Technologieeinsatz ableitbaren 
Leistungen erlauben eine Neupositionierung von 
Steuerberatung. 

Der richtige Technologieeinsatz durch die Mitarbeiter schafft 
eine Neupositionierung mit einer enormen WERTSCHÖPFUNG 
für Klienten, Mitarbeiter und Inhaber! 

„IMAGE MODERNISIERUNG – 
POSITIONIERUNG AM MARKT
Wertschöpfung durch die richtige Positionierung 

Moderatorin

Sabine Kosterski, ÖGWT Generalsekretärin, 
Steuerberaterin, sabine@kosterski.at



TAGUNGSABLAUF

9.00 – 10.30 
Grundlagen – Wo wir stehen und 
wo wir hin wollen?
»	 Was heißt Neupositionierung? Beispiele aus der  

gesellschaftlichen Entwicklung in der Neuzeit und  
den Bogen spannen zur Steuerberatung.

»	 Kanzleitypen – Kanzleilebenszyklus: Welchen 
Einfluss hat mein Status Quo auf meine zukünftige 
Positionierung?

»	 Die 4 allgemein gültigen Erfolgsfaktoren für eine  
digitale Umstellung?

»	 Was hat Industrie 4.0 mit Steuerberatung zu tun?
»	 Welche Mehrwerte können für den Klienten  

generiert werden? 

10.30 – 11.00  Kaffeepause

11.00 – 12.30 
Schlüsselfaktoren und deren Handling
»	 Wie sind die Schlüsselfragen in der Kanzlei zu  

beantworten? 
»	 Welche Schritte und in welcher Reihenfolge sind für  

die Kanzlei in der digitalen Gesellschaft zu setzen? 
»	 Welche Hürden und Schritte gibt es von der 

Unsicherheit zur Begeisterung? 
»	 Welche Mehrwerte FÜR DIE KANZLEI können durch 

digitale Verfahren erschlossen werden? (Produktion, 
Leistungsangebote, Service, Qualität)

12.30 – 13.30  Mittagessen

13.30 – 15.00 
Innen vor AuSSen – Digitaler Masterplan 
für die Kanzlei
»	 Fehler vermeiden – welche Fehler führen in „Deadlocks“, 

Verzweiflung, Stillstand	
»	 „Meine Klienten wollen/brauchen das nicht!“ – Was hat 

welcher Klient mit MEINER Neupositionierung zu tun?
»	 Welchen Beitrag leisten meine Klienten zu meiner 

Neupositionierung?
»	 Welche Technologie kann heute für die 

Neupositionierung am Markt sinnvoll genutzt werden?
»	 Wie ist MEINE Zielsetzung für die Neupositionierung 

abzuleiten?
»	 Was bedeutet „100% digital“ und was bedeutet 

„DIGIMATISIERUNG“?

15.00 – 15.30  Kaffeepause

15.30 – 17.00 
Mitarbeiter für die digitale Welt gewinnen
»	 Statusanalyse: Mitarbeitertypen in der  

Steuerberatung 2016
»	 Definition eines Soll-Profils auf Basis meiner zukünftigen 

Organisationsstruktur und meiner darin abgebildeten 
Prozesse

»	 Wie sieht meine zukünftige Organisationsstruktur  
und die erforderlichen Mitarbeiterprofile aus?

»	 Wie komme ich vom „Mitarbeiter heute“ zum  
„Mitarbeiter eSteuerberatung“

Praxiswissen für Kolleginnen und Kollegen



TRAININGSORT
ÖGWT
Tiefer Graben 9, 1 Stock, 1010 Wien, 
erreichbar mit U3, Station Herrengasse,
Tel. 01/ 315 45 45-0, www.oegwt.at

TRAININGSBEITRAG
WP/StB	 EUR  350,– (ÖGWT EUR 300,–) netto 
Berufsanwärter	 EUR  250,– (ÖGWT EUR 200,–) netto

einschließlich Unterlagen, Mittagessen und Kaffeepausen

WEITERBILDUNG
Die Veranstaltung gilt als fachliche Fortbildung im Ausmaß 
von 8 Fortbildungseinheiten im Sinne des WTBG. 

ANMELDUNG
Bitte melden Sie sich rechtzeitig mit beiliegendem Fax, 
per E-Mail an sekretariat@oegwt.at oder über die  
 ÖGWT Homepage unter www.oegwt.at an.

TRAININGSUNTERLAGEN
Erhalten Sie vor Beginn des Seminars. Zusätzliche 
Exemplare können gegen einen Kostenersatz von 
EUR 40,– (für ÖGWT Mitglieder EUR 35,–) entgeltlich 
erworben und auf Wunsch auch zugesandt werden.

ORGANISATION
Für Fragen wenden Sie sich bitte an unsere General
sekretärin StB Mag. Sabine Kosterski, Tel.: 0664/12 77 955, 
sabine@kosterski.at

www.oegwt.at

IHR MEHRWERT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!
Die Veranstaltungsreihe „Attraktive Perspektive“ im ÖGWT Trainingszentrum setzt darauf, den Steuerberater bewusster 
als den modernen und zukunftsweisenden „Wirtschaftsberater“ zu positionieren. Digitale Technologien und mehr 
Service zeichnen ihn aus. Ziel des ÖGWT Trainings ist das Erwerben von theoretischem und anwendungsorientiertem 
Wissen, wobei die sofortige Anwendbarkeit im Vordergrund steht. Die ÖGWT will die Kolleginnen und Kollegen im 
schnellen und effizienten Erwerb von Wissen für die Praxis und in der Einführung neuer Beratungsfelder unterstützen.

Neben einem angenehmen modernen und historischen Ambiente werden sich einige Gelegenheiten für angeregte 
Diskussionen und Gespräche unter KollegInnen ergeben. 

Wir freuen uns, Sie in der Wiener Innenstadt begrüßen zu dürfen. 
IHRE ÖGWT – Ihr Servicenetzwerk

Ihr Mehrwert
»	 Erwerben von theoretischem und anwendungsorientiertem 

Wissen für die Praxis
»	 Enorme Zeitersparnis durch Erarbeiten eines Themas mit 

einem Spezialisten
»	 Schneller und effizienter Wissenstransfer 
»	 Mehr Erfolg durch bereits erprobtes Wissen
»	 Viele Praxisbeispiele
»	 Mittagessen und Kaffepausen
»	 Netzwerken im kleinen KollegInnenkreis  

(ca. 40 TeilnehmerInnen)

Zielgruppe
WirtschaftstreuhänderInnen und qualifizierte MitarbeiterInnen 
und sonstige Interessierte, die Wissen möglichst  effizient und 
rasch in der Praxis einsetzen wollen.  

Inhalt des Trainings
Die Teilnehmer erwerben zuerst das theoretische Wissen und 
anschließend die Fertigkeit, selbst das Thema anhand von 
Beispielen zu erarbeiten. 


