Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumping-
bekampfungsgesetz (LSDB-G)

www.oegwt.at

Mag. Margit Mullner
13., 15. und 21.10.2015

LWir verbinden - Menschen und Wissen.”

Neuerungen beim Lohn- und

Allgemeines zur Unterentlohnungskontrolle
Vom LSDB-G geschutzte Entgelte
Nicht geschitzte Vergltungen

Sonderfall Sonderzahlungen
Anrechnungsmaoglichkeit von Uberzahlungen
Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern

Grenziuberschreitende Sachverhalte

Begriffe Entsendung/Arbeitskraftetiberlassung
Entsendebegriffab 1.1.2015

VerpflichtungeniZzm mit Entsendungenund
Uberlassungen

Sanktionen

(LSDB-G) 1



Unterentlohnungskontrolle (1)

Uberprifung des Mindestentgeltes bis April 2011:
m  Gemeinsame Prufung lohnabhéngiger Abgaben (GPLA) nach dem Anspruchslohnprinzip
m  Gerichtliche Geltendmachung arbeitsrechtlicher Anspruche durch den Arbeitnehmer

Danach (Vermeidung von Wettbewerbsverzerrung):

Bis 31.12.2014 strafbar: Ab 1.1.2015strafbar:

m Unterschreitung des nach Gesetz, VO oder m Das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
Kollektivvertrag zustghenden , Grundlohns* zustehende Entgelt, ausgenommendie in 8 49 Abs
(dieserschlie3tden Uberstundengrundlohn mit 3 ASVG genannten Entgeltbestandteile.
ein). = Dazu zéhlen auch:

= Nicht vom Grundlohn erfasst: — Zulagen
— Zulagen — Zuschlage
— Zuschlage — Sonderzahlungen
— Sonderzahlungen = Nicht dazu zahlen:

— Aufwandsersatze — Entgeltgem§ 49 Abs 3 ASVG
— Sachbezlige (ausgenommenKV-Regelung) — Sachbeziige (ausgenommen KV-Regelung)

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpii ur z (LSDB-G) 2

Unterentlohnungskontrolle (2)

Wer unterliegtder Lohnkontrolle:

Nach Osterreich
entsandte/lUberlassene AN, In Osterreich

die nicht in Osterreich sozialversicherte AN und AN
sozialversichertsind mit gewohnlichem Arbeitsort O.
(nicht gewdhnlicher Arbeitsort O):

AVRAG/AUG
Finanzpolizei, BUAK AVRAG/AUG
Ermittlungen durch: GKK (GPLA), BUAK

Kompetenzcenter LSDB (Wr. GKK)
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Mindestentgeltkontrolle -

vom LSDB-G geschiutzte Entgelte (1)

=  Mindestentgelte,die auf nachfolgend angefihrten Rechtsgrundlagen gebihren,
sind vom LSDB-G geschutzt

— Gesetz
— Verordnung (zB Mindestlohntarif)
— Kollektivvertrag

m Geschutztistdaher zB auch
— die richtige Statusbestimmung (Dienstnehmer # Selbstandiger; Arbeiter # Angestellter);
— die Anwendung des richtigen Kollektivvertrages;
— die Einstufung in die richtige Lohn-, Beschaftigungs- oder Verwendungsgruppe;
— die richtige und vollstandige Berucksichtigung von Vordienstzeiten;
— die korrekte Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen.
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Mindestentgeltkontrolle -

vom LSDB-Ggeschiitzte Entgelte (2)

= Mehrstunden- und Uberstundengrundlohn
= Mehrstunden- und Uberstundenzuschlag

m Zulagen, die auf Basis eines KV gebuhren (zB Schichtzulagen, Kinderzulagenim KV fur Banken und
Bankiers)

m Zuschlage die auf Basis eines KV gebiihren (zB Offnungszeitenzuschlage nach dem KV fur
Handelsangestellte, Feiertagszuschlage etc)

m  Wegzeitvergiitung, die auf Basis eines KV gebihrt
m Urlaubsersatzleistung

= Jubildumsgeldergemaf KV (werden nur nach dem HV beitragsfrei behandelt, jedoch nur
Jubilaumsgeschenke von § 49 Abs 3 Z 10 ASVG erfasst [Hinweis Anderung ab 1.1.2016])

m Nichtleistungslohne bzw Ausfallsentgelt (= Schnittezahlungen) im Falle von Urlauben, Feiertagenoder von
Krankenstanden (zum Teil werden in der juristischen Literatur andere Meinungen vertreten)

m  Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration)
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Mindestentgeltkontrolle -

vom LSDB-Gnicht geschitzte Vergutungen (1)

= Entgelte,die ausschlielRlich auf Basis einer Betriebsvereinbarung oder eines
Individualarbeitsvertrages (freiwillig) gebthren. Dies sind zB:

— Zielerreichungshboni

— Gewinnbeteiligungen

— Vergutungen aus Mitarbeiteraktienprogrammen

— Provisionen, soferndamit nicht das kollektivvertragliche Mindestentgelt abgegolten wird
— Anspruch auf Privatnutzung eines Firmen-PKW

— Einzelvertragliche Uberzahlungen des kollektivvertraglichen Mindestentgeltes

— Ist-Lohnerhéhungen

m Entgelte,diein 8 49 Abs 3 ASVG geregeltwerden.

— Diein § 49 Abs 3 ASVG angefihrten Entgeltbestandteile sind nicht vom Tatbestand der
Unterentlohnung erfasst, sofern diese tatsachlich sozialversicherungsfrei sind.
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Mindestentgeltkontrolle -

vom LSDB-Gnicht geschiitzte Vergitungen (2)

m Konkretbedeutetdies,dass zB nachfolgende Entgeltbestandteile nicht LSDB-G
relevantsind:

— Vergutungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer, durch welche die durch dienstliche Verrichtungen
fur den Arbeitgeber veranlassten Aufwendungendes Arbeitnehmers abgegoltenwerden
(Auslagenersatz)

— Hierzu gehdreninsbesondere Betrage, die den Arbeitnehmernals Fahrtkostenvergitungen
einschlieB3lichder Vergitungen fir Wochenend- und Familienheimfahrten, Tages-und
Nachtigungsgelder gezahlt werden, soweit sie nach § 26 Z 4 und § 3 Abs 1 Z 16 EStG des
Einkommensteuergesetzes 1988, nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegen (gegenwartig Taggelder bis
maximal 26,40 € und Nachtigungsgelder bis maximal 15,00 € pro Tag).

— Vergutungen fir den beiArbeiten auBerhalb des Betriebes oder mangels zumutbarer taglicher
Ruckkehrmoglichkeitan den standigen Wohnort (Familienwohnsitz) verbundenen Mehraufwand wie zB
Trennungsgelder

— Schmutzzulagen, soweit sie nach 8 68 Abs 1, 5 und 7 EStG nicht der Lohnsteuerpflicht unterliegen
(somit Schmutzzulagen im maximalen Ausmaf3 von 360,00 € pro Monat).

— Fehlgeldentschadigungen (Zahlgelder, Mankogelder) der Arbeithehmer, die im Kassen- oder Zahldienst
beschaéftigt sind, soweit sie 14,53 € im Kalendermonat nicht Gbersteigen.

— Vergutungen, die aus Anlass der Beendigung des Dienstverhaltnisses gewahrt werden, wie zum
Beispiel Abfertigungen, Abgangsentschadigungen, Ubergangsgelder.

— Mitarbeitervorsorgekassenbeitrage bzw Beitrage zu einer betrieblichen Pensionskasse

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpingbekampfungsgesetz (LSDB-G) 7



Kontrolle des Mindestentgelts - Sonderfall Sonderzahlungen —
keine grenziberschreitende Entsendung

ocwT

= Aufgrund des ASRAG 2014 fallen nunmehr auch zu geringe Zahlungen im Zusammenhang
mit Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration) unter den Tatbestand der
Unterentlohnung.

dann vor, wenn der AG die Sonderzahlungen nicht oder nicht vollstandig

l Eine Unterentlohnung liegt bei AN, die dem ASVG unterliegen, aber nur
bis zum 31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres leistet.

m BeiBeendigung des Dienstverhéltnisses hat die Zahlung jedenfalls zum Beendigungszeitpunktzu erfolgen.

= InderRegelnormieren KV davon abweichende Falligkeiten fir Sonderzahlungen (zB wenn die Falligkeit
des Urlaubszuschusses mit dem Urlaubsantritt des Arbeitnehmersim Kollektivvertrag festgelegt wird)
Inwieweit diese kollektivvertraglichen Bestimmungen durch die Gesetzesnovelle derogiert sind, steht
gegenwartig nicht fest, da diesbeziglich noch keine Judikatur vorliegt.

= Eswird von KPMG aber aus Sicherheitsgriinden jedenfalls angeraten, die Anspriiche auf Sonderzahlungen
bis zum 31.12. eines jeden Kalenderjahres bzw einem friiheren Beendigungszeitpunkt des Arbeitnehmers
zu bezahlen.

= Diesgilt auch fiir vom Ausland nach Osterreich iiberlassene AN.
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Kontrolle des Mindestentgelts - Sonderfall Sonderzahlungen

bei Entsendungen (nicht Uberlassung)

Furnach Osterreich entsandte AN gilt hinsichtlich der Falligkeitvon Sonderzahlungen
eineabweichendeRegelung (§ 7b Abs 1 letzter Satz):

Sieht der fiktiv anzuwendende Kollektivvertrag Sonderzahlungen vor, hat
- der entsandte Arbeitnehmerfir die jeweilige Lohnzahlungsperiode
zusatzlich zum laufenden Entgelt Anspruch auf Sonderzahlung.

m Diesbedeutet,dass Sonderzahlungen aliquot gemeinsam mit dem Grundgehalt abgerechnetwerden
mussenund fir diese daher nicht die Steuerbeginstigung fir sonstige Beziige gem § 67 Abs 1 und 2 EStG
zur Anwendung kommen kann. In diesem Fall steht die beginstigte Besteuerung der Sonderzahlungen
(6 %) nicht zu.

m Nach denLSDB-Richtlinien (Pkt 7.3) gilt die Verpflichtung zur monatlichen SZ Zahlung nichtim Falle der
nachweislichen Uberzahlungdes AN gegeniiberdem Lohnanspruch des im Entsendestaates
geltenden Rechtes. Inwieweit dem Erlass kiinftig von der Verwaltungspraxis Rechnung getragen wird,
bleibt aber abzuwarten.
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Anrechnungsmaglichkeit

von Uberzahlungen gegen Unterentlohnungen (1)

Anspruch aus Erhaltenes Entgeltaufgrund

= Gesetz, Verordnung u Dienstvertrag inklusive

Uberzahlung
u KV m Betriebsvereinbarung
m Satzung, Mindestlohntarif » Faktische Uberzahlung
= Anspriche aus DV, BV nicht = Aufwandersétze, Sachbeziige
» SV-freie Entgelte zahlen (auBer KV)
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Anrechnungsmaglichkeit

von Uberzahlungen gegen Unterentlohnungen (2)

= §7iAbs5 AVRAG sieht unter bestimmten Umstanden die Mdglichkeit vor, Uberzahlungen,
die auf Basis eines Arbeitsvertrag oder einer Betriebsvereinbarung gewahrt werden, gegenallféllige
Unterentlohnungen gegenzurechnen.

m Dabeisind nach dem Gesetzeswortlaut jedoch zwei Kriterien zu beachten:

— Es muss sich um eine Uberzahlung der nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebithrenden
Entgeltbestandteile handeln.

— Sowohl die Uberzahlung des Entgeltes als auch die Unterentlohnung miissensich auf dieselbe
Lohnzahlungsperiode beziehen (somitin der Regel auf den Kalendermonat).

= Nicht gegengerechnetwerdendirfen Aufwandersétze und Sachbezige, au3er der Kollektivvertrag sieht
eine derartige Méglichkeit vor.
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Anrechnungsmaglichkeit

von Uberzahlungen gegen Unterentlohnungen (3)

m Keine Festlegungin den LSDB-Richtlinien2015 gab es zur von der Kammer der
Wirtschaftstreuhander aufgeworfenen Frage, ob auch Entgeltbestandteile, deren Rechtsgrundlage weder
ein Gesetz, noch eine Verordnung oder ein Kollektivvertrag ist, zur Gegenverrechnung herangezogen
werden kdnnen (zB auf Basis eines Dienstvertrages vereinbarte regelmaiige Pramien).

m Dass dies moglich sein soll, wird sowohl von Teilen der juristischen Lehrmeinung vertreten (zB Univ. Prof.
Dr. Franz Schrank) und auch in der Verwaltungspraxis der Gebietskrankenkassengeibt (auch das BMASK
vertritt diese Ansicht).

m  So sollen nach Ansicht der GKK (ebenso WKO Dr. Gleissnerund BMASK):

— vertragliche Uberzahlungen demim Lohnzahlungszeitraum firr die geleistete Arbeitszeit nach KV
gebuhrenden Entgelt - ohne differenzierende Betrachtung der jeweiligen Entgeltbestandteile -
gegenlbergestelltwerden.

— Die Anrechnung von Uberzahlungen aufgrund Arbeitsvertrag oder BV in anderen Lohnzahlungszeit-
rdumen, als in jenen der Auszahlung, soll nur bei Pauschalvereinbarungen zulassig sein.
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Anrechnungsmoglichkeit

von Uberzahlungen gegen Unterentlohnungen (4)

m Unklare Situation:

Wortlaut Gesetz == Verwaltungspraxis

m Maogliche Instrumentezur Verlangerung des zu betrachtenden Lohnzahlungszeitraumes:

Pauschalvereinbarungen

Akontozahlungen
Gleitzeitvereinbarungen
Flexible Arbeitszeitmodelle mit mehrmonatigem Durchrechnungszeitraum
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Mindestkontrolle -

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Einstufung

m Die KV sehen sowohl die Einstufung des AN in Lohngruppen (entsprechend der Ausbildung
und Qualifikation) als auch die Einstufung in Verwendungs- oder Beschaftigungsgruppen (hach
auszuubender Tétigkeit und der hierzu erworbenen Berufserfahrung) vor. Der KV fur Handelsangestellte
aber zB verlangt in jeder Beschaftigungsgruppe, die Anrechnung samtlicher Berufsjahre als Angestellter.

m BeiFestlegung des dem AN gebuhrenden (Mindest-)Entgelts hat sich daher der AG Uber

— die Ausbildung des AN und seine Berufserfahrung anhand von Zeugnissenbzw Dienstzeugnissen
Kenntnis zu verschaffen.

— Sind sdmtliche Angestellten-Dienstzeiten anzurechnen, empfehlenwir, einen Versicherungsdaten-
auszug anzufordern.

m Das rechtliche Risiko der Fehleinstufung tragt der AG!

m BeiUnklarheiten hinsichtlich der Einstufung empfehlenwir, diesbeziiglich Rat einzuholen (vorzugsweise
vom zustéandigen Fachverband der Wirtschaftskammer oder der GKK), da im Falle dessen, dass die
zustandige Behdrde die Rechtsmeinung der WK nicht teilt, dem betroffenen AG nur leicht fahrlassiges
Verhalten vorgeworfenwerdenkann und der AG bei Vorliegender Gbrigen Voraussetzungen (Nachzahlung
des gebuhrenden Entgeltes) straffrei bleibenkann.

= Im Entgeltschemades KV vorgesehene Zeitvorrickungeninnerhalb einer Verwendungs- bzw
Beschaftigungsgruppe sind einzuhalten.
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Mindestkontrolle -

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - richtiger KV (1)

m Deranzuwendende KV richtet sich bei gewerblichen Tatigkeiten danach, welchem
Arbeitgeberverband der Wirtschaftskammer (Fachgruppe) der Arbeitgeber als Mitglied angehort, wobei
diese Mitgliedschaftex-lege durch die Erteilung einer Gewerbeberechtigung erworbenwird. Bei
Zweifelsfragen zur Zugehorigkeitder Fachgruppe hat die Wirtschaftskammer diese festzulegen.
Mitunter gibt es Bereiche, flr die kein KV abgeschlossenwurde.

m Im Falle mehrfacher KV-Zugehorigkeitkommendie Kollisionsregeln des ArbVG zur Anwendung:
— Mehrere abgrenzbare Betriebe oder organisatorisch abgegrenzte Betriebsabteilungen?
m  Esgiltjener KV, der dem Betrieb oder der Betriebsabteilung fachlich oder értlich entspricht.

. Dies gilt auch, wenn es in einem Unternehmen Betriebe bzw organisatorisch
abgrenzbare Betriebsbereiche mit und ohne anwendbaren KV gibt.

— Was giltin Mischbetrieben bzw. Mischabteilungen (fachlich-organisatorische Abgrenzung nicht
maoglich)?

. Jener KV, der dem Wirtschaftszweig entspricht, der fir den Betrieb die
malf3gebliche Bedeutung hat, dem betreffenden Betrieb also das Geprage gibt.
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Mindestkontrolle -

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - richtiger KV (2)

m DerVorrang des Wirtschaftsbereichs mit der maRgeblichenwirtschaftlichen Bedeutung gilt
nur dann, wenn fir die Tatigkeiten innerhalb des Mischbetriebes zumindestzwei konkret anwendbare KV
vorliegen.

= Wird hingegenin einem Mischbetrieb eine kollektivvertragsunterworfene und eine
kollektivvertragsfreie Tatigkeit ausgedibt,

. unterliegt der Mischbetrieb dem KV, auch wenn dies zu dem Ergebnis fuhrt, dass alle
Dienstverhaltnisse dem KV des eigentlich untergeordneten Bereiches unterliegen.

m Auf das Dienstverhéltnis des AN kann immer nur ein KV anwendbar sein (= Tarifeinheit).

= Wirdder AN in mehreren Betrieben oder organisatorisch abgegrenzten Betriebsabteilungen des AG tatig,
dann findet auf ihn jener KV Anwendung, der seiner iberwiegend ausgelbten Beschéftigung entspricht.
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Mindestkontrolle -

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Sonderzahlung/Kinderzulage

m Ein Bankunternehmen bezahlt im September 2014 die kollektivvertraglich zustehende
Kinderzulage sowie die anteilige Sonderzahlung nicht.

m Esliegtkeine Unterentlohnung vor, da weder Zulagen noch Sonderzahlungen im Jahr 2014 zum gesetzlich
geschutzten Grundlohn gehérten.

= Wirde hingegenim September 2015 die kollektivvertraglich zustehende Kinderzulage nicht ausbezahlt, so
kann dies mdglicherweise den Tatbestand der Unterentlohnung erfillen, da ab 1.1.2015auch nach dem KV
gebuhrende Zulagen von der Lohnkontrolle umfasst sind.

= Auch die Nichtzahlung vom kollektivvertraglichen Sonderzahlungen erfilltim Jahr 2015 den Tatbestand der
Unterentlohnung. Allerdings ist diese nur dann verwirklicht, wenn nicht bis spéatestens 31.12. des jeweiligen
Kalenderjahres die kollektivvertraglichen Sonderzahlungen bezahlt werden. Aus diesem Grund liegtim
September 2015 nochkeine Unterentlohnung hinsichtlich der Sonderzahlungen vor.
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Mindestentgeltkontrolle-

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Grundlagen -
Uberstundenentgelt

= Ein Arbeitgeber uibersieht fiinf angeordnete Uberstunden zu entlohnen.

= Deranwendbare Kollektivvertrag sieht fur die angeordneten Uberstunden einen 100%igen
Uberstundenzuschlag vor.

= Hatte sich der Sachverhalt 2014 ereignet, ware eine Unterentlohnung hinsichtlich des Uberstundengrund-
lohnes fiir die fiinf Uberstunden vorgelegen, da die Unterschreitung des Uberstundengrundlohnes
verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert war.
Die Nichtzahlung des Uberstundenzuschlages war hingegen verwaltungsstrafrechtlich nicht zu verfolgen,
daim Jahr 2014 diese Artder Nichtzahlung nicht mit einer Verwaltungsstrafe bedrohtwar.

= Im Jahr2015sind sowohldie Nichtzahlung des Uberstundengrundlohnes als auch des
Uberstundenzuschlages verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert.
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Mindestentgeltkontrolle

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Grundlagen -
Uberstundenarbeit

Uberstundenarbeit

= BeiUberschreitender taglichen oder wochentlichen Normalarbeitszeitgrenzen oder bei Uberschreiten der
ausnahmsweise in flexibler Arbeitszeitverteilung vorgesehenen taglichen oderwochentlichen
Arbeitszeitgrenzen

= Uberstundenarbeit bei Gleitarbeitszeitvereinbarung
— Uberstunden, die sich aus nicht iibertragbaren Zeitguthaben am Ende der Gleitzeitperiode ergeben

— Uberstunden, die sich aufgrund des Uberschreitens derin den einzelnen Wochender Gleitzeitperiode
festgelegtentaglichen oderwdchentlichen Normalarbeitszeitgrenze ergeben

— Arbeitsleistungen, die auBerhalb des vereinbarten Gleitzeitrahmens erbracht werden
— Uberstunden, die sich aus den Eingriffenin das freie Zeiteinteilungsrechtdes Arbeitnehmers ergeben

8§10 Abs 1 AZG

= Fir Uberstunden gebiihrt:
1. ein Uberstundenzuschlag iHv (zumindest) 50 % oder

2. eine Abgeltung durch Zeitausgleich. Der Uberstundenzuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleichs
zu berucksichtigen oder gesondert auszuzahlen.
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Mindestentgeltkontrolle

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Grundlagen -
Uberstundenvergiitung/Pauschalentgelte

Uberstundenpauschale
= Gesamtentgelt, das eine bestimmte Anzahl von Mehr- oder Uberstunden beinhaltet oder
m ein neben dem Grundentgelt ausgewiesener Betrag fir Abgeltung von Mehrleistungen.

— Nicht weniger als die durchschnittliche Berechnung der tatséchlich erbrachten Uberstunden zuziiglich
Zuschlage ergebenwirde.

— Deckungspriifung: Istkein Beobachtungszeitraum vereinbart, so gilt das Kalenderjahr (OGH 9 Ob A
206/87).

All-In-Vereinbarung

= Monatliche, Uber dem KV-Mindestentgeltliegende Entlohnung mit der (samtliche) Mehr- und
Uberstundenleistung abgedecktist.

= Muss geleistete Uberstunden auch tatséchlich abdecken.

m Deckungsprufung: Istkein Beobachtungszeitraum vereinbart, so gilt das Kalenderjahr (OGH 9 Ob A 206/87,
9 ObA161/01v).

All-in Entlohnung

Mehr- bzw
Uber-

Teilzeit-

Normal-
avot

Ausfalls-

stunden entgelt
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Mindestentgeltkontrolle
Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Grundlagen —
Falligkeit und Pauschalierung

Entgelt

Arbeitsleistung
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Mindestentgeltkontrolle

Praxistipps zur Vermeidung von Fehlern - Grundlagen -
Ausfallstundenentgelt

Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf fir die Dauer
des Urlaubs, der Feiertagsruhe, des Krankenstandes oder der Ersatzruhe nicht geschmalertwerden.

. Ausfallsentgelt

= Krankenstand in Form von Krankenentgelt (§ 8 Abs 1 und 2 AngG, § 3 EFZG)
= Urlaub in Formvon Urlaubsentgelt (8 6 UrlG)
m Feiertagenin Formvon Feiertagsentgelt (8 9 ARG)

m Sonstigen Dienstverhinderungen (zB Pflegefreistellung gem § 16 UrlG, Dienstverhinderungengem 88 8
Abs 3 AngG, 1154b Abs 5 ABGB oderdem anwendbaren KV).

Zum Urlaubsentgelt sowie zum Krankenentgelt fur Arbeiter definieren Generalkollektivvertrage zusétzlich den
Entgeltbegriff. Die Kollektivwvertrage kénnen eigenstandige von den Generalkollektivvertragen abweichende
Regelungentreffenund enthalten vielfach auch betreffend sonstiger Dienstverhinderungen Regelungen.

m Enthalt der anwendbare KV fir die Ermittlung des Ausfallsentgelts eigenstandige Regelungen und verweist
er nicht lediglich auf die Generalkollektivvertrage, ist diese Berechnungsart zwingend heranzuziehen

m Die dienstvertragliche Vereinbarung ist die Bemessung des Ausfallstundenentgelts nicht zuganglich (OGH
8 Ob A 256/982).

= Uberstunden, die durch Zeitausgleich abgegoltenwerden und so das Entgelt nicht erhéhen, sind in der
Durchschnittsbetrachtung der Entgeltberechnung nicht zu beriicksichtigen (OGH 13.4.1994,8 Ob S 3/94).
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Unterentlohnungsfallenim

Arbeitskraftetiberlassungskollektivvertrag

Referenzzuschlage: 8 9 des Arbeitskraftetiberlassungskollektivvertrages

m Die Referenzzuschlage/erhbhten Referenzzuschlage sollendazu beitragen, dass der Unterschied zwischen
den Mindestldhnen und den tatsachlich ausbezahlten Ist-Léhnen geringer wird. Auf den KV Mindestlohn
des Beschéftigerbetriebes werden Referenzzuschlage von bis zu 19,8 % draufgeschlagen.

m Referenzzuschlage

— Die Fachverbande der chemischenIndustrie, der Papierindustrie, der Glasindustrie, der Stein- und
keramischen Industrie, der Bauindustrie und die Bundesinnung der Baugewerbe hinsichtlich des
Kollektivvertrages Bauindustrie und Baugewerbe sowie der Verband Druck und Medientechnik sehen
Referenzzuschlage vor.

m ErhohteReferenzzuschlage

— Die Metall-, Elektro- und Erdélindustrie sowie die Elektrizitatswirtschaft sehen erhdhte
Referenzzuschlage vor.
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Grenzuberschreitende Sachverhalte

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpii ur z (LSDB-G) 2

Begriffe Entsendung/Arbeitskraftetiberlassung

- Entsendung

= Werden Arbeitnehmervon Arbeitgebern, die ihren Sitz im Ausland haben, im Rahmen ihres
Dienstverhéltnisses voriibergehend zur Erbringung einer Arbeitsleistung in Osterreich eingesetzt, so spricht
man allgemein von einer Entsendung.

m Fur den EntsendebegriffiSd AVRAG ergeben sich daraus folgende Merkmale:
— das grenziberschreitende Tatigwerden von Arbeithehmern,
— dergewdhnliche Arbeitsortliegt auRerhalb Osterreichs (Riickkehrwille) und

— die Erbringung von Arbeitsleistungenin Osterreichim Namen und auf Rechnung des auslandischen
Arbeitgebers (und auch mit dessen/deren Betriebsmitteln).

- Arbeitskréafteuberlassung

= Wird der Arbeithnehmer hingegen von seinem auslandischen Arbeitgeberan einenim Inland gelegenen
Dritten (Beschaftiger) als Arbeitskraft zur Verfiigung gestellt, so liegt eine Arbeitskréfteiberlassung vor.
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Entsendung und Uberlassung

Entsende RL 96/71 EG/AVRAG/AUG

Der grenziberschreitende Dienstleistungsverkehr erfordert Rahmenbedingungen, die einerseits einen
fairen Wettbewerb garantieren und andererseits die Rechte der Arbeitnehmer schitzen.

Schutz arbeitsrechtlicher Mindeststandards des Aufnahmemitgliedsstaates (,harte” Kern der Beschaftigungs-
bedingungen), vor allem:

m der Mindestlohn (inklusive Entsendungszulagen - worunter nach der neuen EuGH-Judikatur auch
pauschale Aufwandserséatze fallen)

m die Arbeitszeit
m der bezahlte Urlaub
m die Arbeitnehmerschutzbestimmungen und

m besondere Bedingungenfur die Arbeitskraftetiberlassung (zB Regelungen Uber die Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall).

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpil ur z (LSDB-G) 26

Entsendebegriff 8 7a, 7b AVRAG ab 1.1.2015 (1)

m Seitl1.1.2015erfasstder Entsendebegriffdes AVRAG grundséatzlich auch nur
kurzfristige Dienstleistungenin Osterreich, es bedarfsomitnicht mehr der fortgesetzten
Dienstleistungserbringung in Osterreich.

= Alle Entsendungennach Osterreich; daher werden grundsatzlich auch Félle, in denen ein Arbeitnehmer
eines Arbeitgebers mit Sitz im Ausland in Osterreich ohne Vorliegen eines grenziiberschreitenden
Dienstleistungsvertrages tatig wird, vom AVRAG erfasst (im Gegensatz dazu sieht Art 1 Abs 3 lit a
Entsende-RL vor, dass das grenziiberschreitende Tatigwerden auf einem grenziberschreitenden
Dienstleistungsvertrag beruhen muss).
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Entsendebegriff § 7a, 7b AVRAG ab 1.1.2015 (2)

Keine Entsendung liegt nach dem Ausnahmekatalog gem § 7a, 7b AVRAG bei bestimmten
kurzfristigen Inlandstéatigkeiten vor:

m Teilnahme an geschéftlichen Besprechungenohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen
m Teilnahme an Seminarenohne Erbringungvon weiteren Dienstleistungen

m Arbeiten auf Messen und messeahnliche VeranstaltungeniSd § 17 Abs 3 bis 6 ARG (nicht erfasstsind
Vor- und Abschlussarbeitenfir die Veranstaltung der Messe).

m Besuchvonund Teilnahmean Kongressen

= Kulturelle Veranstaltungen, dieim Rahmen einer grenziberschreitenden Tournee stattfinden, bei
welcher den Veranstaltungen in Osterreichlediglich eine untergeordnete Bedeutung zukommen, soweit der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung zumindest fir einen Grol3teil der Tournee zu erbringen hat.

m Teilnahmeund Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstaltungen

-

Keine Meldeverpflichtung, keine Einhaltung von Mindestentgeltvorschriften, Urlaubsbestimmungen, KV-
Arbeitszeitbestimmungen, keine Bereithaltung von Lohnunterlagen und A1/E101 (aber Einschrankung Folie
.. ,Entsendung von AG mit Sitz in EU/EWR oder Schweiz im Rahmen eines Dienstleistungsvertrages").
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Entsendebegriff § 7b AVRAG

Kurzfristige Dienstleistungsentsendung aus EU/EWR oder
der Schweiz

= Wirddervon einem AG aus der EU/EWR oder der Schweiz nach Osterreich entsandte
AN mit den vorgenannten kurzfristigen Arbeitenim Rahmen eines mit einem inl&andischen
Dienstleistungsempfanger geschlossenen Dienstleistungsvertrages beschéftigt, liegt eine
meldepflichte Entsendung (ZKO 3) vor, allerdings kommendie

— lohn-und
— urlaubsrechtlichen Vorschriften
— nichtzur Anwendung (Teilausnahmenach 8 7b Abs 1b AVRAG).

m Mangels Anspruchs auf das nach Gesetz, VO oderKV festgelegte Entgeltist eine Lohnkontrolle obsolet.

m Diein 8 7d AVRAG angefiuhrten Lohnunterlagen sind daher in den Féllen einer Teilausnahme nach den
8 7b Abs 1b AVRAG nicht bereitzuhalten (siehe dazu die Einschrankung in § 7d AVRAG).
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Entsendebegriff 8§ 7a, 7b AVRAG ab 1.1.2015

Ausnahme- , geschéftliche Besprechung”

m Teilnahme an geschéftlichen Besprechungenohne Erbringungvon weiteren
Dienstleistungen

RZ 8 LSDB-RI:

Von dieser Ausnahmebestimmung erfasstsind vorgelagerte und unterstiitzende T atigkeiten fr
eigentliche Arbeiten (Anmerkung: nicht aber die eigentlichen Arbeiten selbst), wie etwa Verhandlungen.
Aberauch konzerninterne Entsendungen zwecks Teilnahme an Besprechungen, an einem Projekttreffen,
an einem Mitarbeitertreffen der ,Region”kdnnen darunter fallen. Die Teilnahme an der geschéftlichen
(kurzfristigen) Besprechung ist die Arbeitsleistung/Dienstleistung, werden dartiber hinaus weitergehende
Dienstleistungen erbracht, ist der Ausnahmetatbestand nicht gegeben.
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Entsendung - Montageprivileg

m Das Montageprivilegwurde ab 1.1.2015auf bestimmte Arbeiten, die mit einer
Anlagenlieferung verbunden sind, eingeschrankt:

— der Lieferung von Anlagen an einen Betrieb (nicht mehr: Maschinenlieferungen!)
— Montagearbeiten

— derInbetriebnahme und damit verbundenen Schulungen oder

— mit Reparaturen dieser gelieferten Anlagen

sofern diese Arbeiten NICHT VONINLANDISCHEN AN erbrachtwerdenkdnnen.

m Fiurdiese AN

— geltendie kollektivvertraglichen Mindestentgelte nicht, wenn diese Arbeitenin Osterreichinsgesamt
nicht langer als drei Monate dauern,

— geltendie Osterreichischen Vorschriften tber den Erholungsurlaub nicht, wenn diese Arbeitenin
Osterreichinsgesamtnicht langer als acht Kalendertage dauern,

— die Meldeverpflichtung ist einzuhalten.
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Entsendung von einem Dienstgeber mit Sitz in einem EU/EWR-Staat
oder der Schweiz - Verpflichtungen

ocwT
Beieiner Entsendungdurchobige AGsind folgende Verpflichtungen wahrzunehmen:

m Einhaltung der nach Gesetz, VO, KV festgelegten Mindestentgelte, 6sterreichische Urlaubsbestimmungen,
kollektivvertragliche Arbeitszeitbestimmungen.

m Entsendemeldung, ZKO 3* - spétestens eine Woche vor,in besondersdringlichen Fallen
(Katastrophenfalle, unaufschiebbare Arbeiten, kurzfristige Auftrage) unverziglich vor Arbeitsaufnahme.

m Bescheinigung Al - wenn der entsendete AN auslandischem SV-Rechtunterliegt. Liegt diese trotz
Antrags noch nicht vor, so gentigt auch die Bereithaltung des Antrags samt anderer Nachweise, die die
auslandische SV belegen.

m Bereithaltung der Lohnunterlagen indeutscher Sprache (Arbeitsvertrag bzw Dienstzettel, Lohnzettel,
Lohnzahlungsnachweise oder Bankuberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen, Arbeitszeitaufzeichnungen
und Unterlagen, die eine Uberprifung der Lohneinstufung erméglichen).

m Letztlich sind auch die gewerberechtlichen Austibungsvorschriften Osterreichs zubeachten.
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Entsendung von einem Dienstgeber mit Sitz aul3erhalb von EU/EWR-
oder der Schweiz = Drittstaat Verpflichtungen

ocGwT
Beieiner Entsendungdurchobige AGsind folgende Verpflichtungen wahrzunehmen:

m Einhaltung der nach Gesetz, VO, KV festgelegten Mindestentgelte, 6sterreichische Urlaubsbestimmungen,
kollektivvertragliche Arbeitszeitbestimmungen.

= Keine Meldeverpflichtung (kein ZKO 3, kein A1)

m Einholung der entsprechenden Bewilligungen nach dem AusIBG und dem Fremdenrecht (zB Visum) und
Verpflichtung zur Bereithaltung der Dokumente am inlandischen Arbeitsort.

m Bereithaltung der Lohnunterlagen in deutscher Sprache (Arbeitsvertrag bzw Dienstzettel, Lohnzettel,
Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen, Arbeitszeitaufzeichnungen
und Unterlagen, die eine Uberpriifung der Lohneinstufung erméglichen).

= Einhaltung der gewerberechtlichen Ausiibungsvorschriften Osterreichs
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Zusammenfassende Darstellung der VerpflichtungeniZm einer
Entsendung

ocwT

Meldeverpflichtungen Mindestlohnvorschriften ©

Mindestiohn- Bereithaltung von

vorschriften ~ Sriaubs- e Lohnunterlagen
o gesetzO  Arbeitszeit AT g

mit ZKO 3 Entsende- oder

,Normale“ Entsendung ja ja ja ja ZKO 3 keine abaadackt Beschéftigungs-
abg bewilligung
Betriebsanlagenlieferung
bzw -montage . Entsende- oder
7 mit ZKO 3 G
< 8 Tage i nein nein ZKO 3 keine abgedeckt Beschiftigungs-
nein = " ja bewilligung
< 3 Monate ja Ja
5 = . F . iz Meldung an mit ZKO 3 Beschiftigungs-
Jegliche Bauarbeiten ja ja ja ja ZKO 3 BUAG abgedeckt bewilligung

Kurzfristige Arbeiten von

gw;;‘;g:::;%g::&zz _— nein nein nein nein keine keine keine keine

und diversen Veranstaltungen

Kurzfristige Arbeiten von
geringem Umfang (§7b AVRAG)
auf Basis eines Dienstleis-

tungsvertrages nein nein ja nein ZKO 3 - keine
(Einschréankung nur bei Arbeit-
geber mit Sitz in EU/EWR)
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Entsendung - Erlauterung der arbeitsrechtlichen Ansprtiche

Der entsandte AN hat Anspruch auf

= zumindest das in Osterreichvergleichbaren AN gebiihrende Entgelt, welches (zB) im jeweiligen
Branchenkollektivvertrag festgelegtwird,

m aliquoten Erholungsurlaub gemaf dem dsterreichischen Urlaubsgesetz fir die Dauer der Entsendung
auRer die Regelungendes Herkunftslandes sind insgesamt giinstiger (in Osterreich betragt der
Mindesturlaub 5 Wochen),

m die Einhaltung des kollektivvertraglich festgesetzten Arbeitszeitausmalles (KV sehen haufig eine kirzere
wochentliche Normalarbeitszeit, als das gesetzliche Arbeitszeitausmal3 von 40 Wochenstundenvor),

m die Ausstellung und Bereithaltung eines Dienstzettels bzw eines Dienstvertrages oder Entsendevertrages.
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Begriff der Arbeitskréaftetiberlassung

Eine Arbeitskraftetiberlassungliegt vor

wenn die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung nicht dem/der Arbeitgeber (= Uberlasser/in), sondern
einem Dritten (= Beschéftiger) gegeniber erbrachtwird.

der Beschaéftiger die Arbeitnehmer des Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene Aufgaben
einsetzt.

der iberlassene Arbeitnehmer fur die Dauer der Uberlassung in den Betrieb des Beschéftigers bzw in die
betrieblichen Arbeitsablaufe gleichwie die Stammbelegschafteingegliedertist und dessen/deren
Fachaufsichtunterliegt.

er die Weisungen des Beschéftigers zu befolgen hat.

kein von den Produkten/Dienstleistung/Zwischenergebnissen des inlandischen Beschéftigers
abweichendes/unterscheidbares und dem Uberlasser zurechenbares Werk hergestelltwird bzw an
dessen Herstellung mitgewirkt wird.

die Arbeitnicht iberwiegend mit Werkzeug und Material des auslandischen Arbeitgebers ausgefihrt
wird.
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Uberlassungen aus Drittstaaten

Liegteine Arbeitskraftetiberlassung aus einem Drittstaat vor, ist diese an eine behdrdliche
Bewilligung gebunden.

Diese Bewilligung erteilt die zustandige Gewerbebehorde lber Antrag des Beschéftigers, wenn bestimmte
Kriterien erfilllt sind (zB bestimmte Arbeitskrafte sind nur im Wege der grenziberschreitenden Uberlassung
verfugbar).

Die Einholung der gewerbebehdrdlichen Bewilligung ist von der auslanderrechtlichen Bewilligung
ausdriicklich zu unterscheiden. Die Verpflichtungen nach dem AUG und dem AusIBG bestehen
nebeneinander.

Ist ein Uberlasseroder ein Beschaftiger an einer unzulassigen nicht bewilligten grenziiberschreitenden
Uberlassung beteiligt, drohen Verwaltungsstrafen von 1.000,00 bis 5.000,00 € (im Wiederholungsfall von
2.000,00bis 10.000,00€).
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Uberlassungen aus EU- und EWR-Staaten sowie der Schweiz

Verpflichtungen

Bei einer Uberlassung von Arbeitskraftendurch obige AG (oder auslandische
Beschaftiger = Weiterliberlassung) sind folgende Verpflichtungen wahrzunehmen:

= Einhaltung der arbeitsrechtlichen Anspriiche nach dem AUG.

= ,Uberlassungsmeldung ,ZKO 4" - spatestens eine Woche vor, in besonders dringlichen Féallen
(Katastrophenfalle, unaufschiebbare Arbeiten, kurzfristige Auftrage) unverziglich vor Arbeitsaufnahme.

m Bescheinigung Al - wenn der Uberlassene AN auslandischem SV-Rechtunterliegt. Liegt diese trotz
Antrags noch nicht vor, so gentgt auch die Bereithaltung des Antrags samt anderer Nachweise, die die
auslandische SV belegen.

m Bereithaltung der Lohnunterlagen indeutscher Sprache (Arbeitsvertrag bzw Dienstzettel, Lohnzettel,
Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen, Arbeitszeitaufzeichnungen)
und Unterlagen, die eine Uberpriifung der Lohneinstufung erméglichendurch den Beschaftiger! Der
Uberlasser hat dem inlandischen Beschéftiger die erforderlichen Unterlagen nachweislich zur Verfiigung zu
stellen.

= Einhaltung der gewerberechtlichen Ausiibungsvorschriften Osterreichs.
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Uberlassungen - arbeitsrechtliche Anspriiche

m Die Uberlassene Arbeitskraft hat Anspruch auf
- d_eré in Osterreich geltenden Mindesturlaub, sofern die Regelungen des Herkunftslandes nicht giinstiger
sin
— Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
— Einhaltung der fir vergleichbare 6sterreichische Arbeitnehmer geltende Kiindigungszeiten
— Einhaltung der fir vergleichbare 6sterreichische Arbeitnehmer geltende Kiindigungsentschadigungen
— das MindestentgeltgemaR Beschaftigerkollektivvertrag

= Istdas Entgelt der einschlagigen Uberlassungskollektivvertrage bei gewerblichen Uberlassungen giinstiger
als jenes des Beschaéftigerkollektivvertrages, ist Ersteres zu gewahren.

= Als Uberlassungskollektivvertrage geltenin Osterreich fir Angestellte der Kollektivvertrag fiir die
Angestellten des Handwerks und Gewerbes und fur die Arbeiter der Arbeitskrafte iberlassungs-
kollektivvertrag.
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Ubersicht Arbeitskraftetiberlassung nach Osterreich

Arbeitgeber aus dem Ausland

Arbeitskrifteiiberlassung nach Osterreich

(mit oder ohne Sitz in der EU/EWR)

Bereithaltung

v"::;‘:::‘:t‘;:“é U;;:::‘%‘ KV-Arbeitszeit von Lohnunter- Meldeverpflichtungen Bewilligung nach dem &sterr. AusIBG
g lagen und A1
keine Meldung,
Bewilligung
Arbeitskrifte- gem § 16 AUG | keine erforder-
iiberlassung ZKO 4 durch erforderlich (der | lich (es muss die Beschéftigungs-
(auch Uberlasser Antrag ist bei | ordnungsgemaBe | o oo n e v
Konzernintern) ja ja ja ia der zustindigen | Bewilligung beim § 4 AUG iVm § 16
Gewerbebehorde | ausldndischen | %,,-" . Antrag
i i Arbeitgeber vor- fras
einzubringen) Iiegen]g- von ZKO des Beschiftigers|
Meldung gem 4 abgedeckt
Hinweis mit ZKO 4 § 22 BUAG
Bautatigkeit: abgedeckt im Falle einer

Bautétigkeit

—  Der Beschéftiger hat den iiberlassenen Arbeitnehmer nachweislich (iber die Umsténde der Beschéftigung zu informieren (Uberlassungsmitteilung) und diese aufzubewahren.

—  Der Beschéftiger hat den ausléndischen Arbeitgeber vor der Uberlassung (ber nétige Qualifikation und Einstufung in den dsterreichischen KV oder MLT und iiber die
Arbeitszeit- sowie Urlaubsbedingungen zu informieren.

—  Der Beschaftiger von aus dem EWR (berlassenen Arbeitskraften hat Aufzeichungen geman § 13 AUG zu filhren und aufzubewahren und die Verpflichtungen zur Ubermittiung
der statistischen Aufzeichnungen gemaR § 13 Abs 4 AUG wahrzunehmen.

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpingbekampfungsgesetz (LSDB-G)

Entsendung und Uberlassung -

Meldung ZKO 3 und ZKO 4 - Erlauterungen (1)

einzubringen (Beispiel Formular in Unterlage). Link zum BMF:
https://service.bmf.gv.at/service/anwend/formulare/show mast.asp?Typ=SM& CIFRM STICHW ALL=ZK

Die Entsendemeldung ZKO 3 und die Uberlassungsmeldung ZKO 4 sind elektronisch
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O+3&searchsubmit=Suche

Darin verlangt werden unter anderem Angaben zur

— Gewerbebefugnis/Unternehmensgegenstand und UID-Nummer des auslandischen AG,

— Hohe desdem AN gebiihrenden Entgelts und Beginn des DV beidem AG, Art der Téatigkeit und
Verwendung des AN,

— Sofernes sich um einen Drittstaat-AN handelt auch Angaben betreffend die ordnungsgemate
Beschéaftigung und dem Aufenthalt im Sitzstaat des AG (ausstellende Behoérde, GZ und

Ausstellungsdatum, Geltungsdauer oder Kopie der Genehmigung),

— Zeitraum der Entsendung und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung.

~Entgelt* der Betrag 0,01 einzugebenund unter ,Sonstiges”der Grund der Ausnahme.
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Bei Teilausnahmen (Ausnahmekatalog mit Dienstleistungsvertrag, Montageprivileg) istim Pflichtfeld
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Entsendung und Uberlassung -

Meldung ZKO 3 und ZKO 4 - Erlauterungen (2)

= Entsendungen/Uberlassungenan jeweils einen Kunden (inlandischen Leistungs-
empfanger), mit dem ein laufender Vertrag besteht und der sich uber mehrere nicht zusammenhangende
Aufenthalte in Osterreich erstreckt, kdnnen erleichternd laut LSDB-RL (RZ 11, Pkt. 5.2) mit einer

Rahmen(Quartals)meldung gemeldetwerden.

m Diese Entsendemeldung gilt flir jeweils einen Kunden und deckt den Zeitraum von drei Monaten ab.
= Anzugebensind dabei
— die eingesetzten AN und

— alle potentiell moglichen Einsatzorte.

m Nach Ablauf von drei Monaten ist neuerlich eine Entsendemeldung (fir die nachsten 3 Monate) zu
erstatten.
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Entsendung und Uberlassung -

Einhaltung von Bereithaltepflichten - Erlauterungen (1)

m Die genannten Unterlagen (Kopie ZKO 3/ ZKO 4, A1, Lohnunterlagen) sind

— am Arbeits(Einsatz)ortim Inland bereitzuhalten - bei an einem Tag
wechselnden Arbeitsorten am ersten Arbeits(Einsatz)ort

oder

— den Ermittlungsorganenvor Ort in elektronischer Form zugéanglich zu
machen.

= Istdasim Falle der Entsendung (nicht Uberlassung) nicht zumutbar, dann sind die Unterlagen jedenfalls im
Inland bereitzuhalten. Es sind diese der Behorde bis einschlielichdes der Aufforderung zweitfolgenden
Werktags an die Behtrde abzusenden.
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Entsendung und Uberlassung -

Einhaltung von Bereithaltepflichten - Erlauterungen (2)

m Nach den LSDB-RL ist ausnahmsweise auch dann die ,Nicht-Zumutbarkeit* der
Bereithaltung der Unterlagen am Arbeits(Einsatz) gegeben, wenn sich die Unterlagen bei

— einer eingetragenen Zweigniederlassung im Inland (aber nicht nur gelegentlichen Ausiibung der
Tatigkeit des auslandischen AG) oder

— beieiner selbstandigen Tochtergesellschaft oder dem Headquarter eines Konzerns iSd 8 15 AktG oder
§ 115 GmbHG oder

— einer steuerrechtlichen Vertretung im Inland, sofernder/die auslandische AN aufgrund der Dauer seiner
Tatigkeit in Osterreich steuerpflichtig ist

befindenund von dort angefordertwerden kdénnen.
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Entsendung und Uberlassung -

Einhaltung von Bereithaltepflichten - Erlauterungen (3)

Wen trifft die Verpflichtung zur Bereithaltung der Lohnunterlagen?

mm) den auslandischen Arbeitgeber
(Entfall Arbeitnehmer als Beauftragter)

Uberlassung

B den inlandischen Beschaftiger
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Entsendung oder Uberlassung

Wissenswertes

m Im Falle der Schulung von AN aus dem Ausland in dsterreichischen Unternehmen ist
insbesondere beilanger andauernden Schulungen zu Gberprifen, ob eine

Entsendung oder Arbeitskrafte iberlassung

vorliegt.

= Im Falle einer Entsendung, die rein im Interesse des auslandischen AG erfolgtund die keine oder kaum
Auswirkungen auf inlandische AN oder auf inlandische AG hat und somitkein Wettbewerb entsteht, kdnnen
in einer Einzelfallpriifung (zusétzlich zum Ausnahmekatalog) aus dem Entsendetatbestand fallen.

Neuerungen beim Lohn- und Sozialdumpii z (LSDB-G) 46

Sanktionen / Verjahrung / Strafbefreiung
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Sanktionen

m  Geldstrafen

m Untersagung der Dienstleistung

= Vorlaufige Sicherheit bzw Zahlungsstopp

m Evidenz Uber Verwaltungsstrafverfahren nach dem Bundesvergabegesetz (BVergG)
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Strafbares Verhalten

» Sachverhalte, die sichvor dem 1.1.2015ereignethabenund das Tatende (bzwletzter
Teilakt) vor dem 1.1.2015liegt

— Grundlohnprifung
— alte Verjahrungsbestimmungennach § 31 VStG:
m 1-jahrige Verfolgungs- und 3-jahrige Strafbarkeitsverjahrung beginnt mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bzw Beendigung Delikt (nicht Falligkeit) zu laufen.

m) Sachverhalte, die sichnach dem 1.1.2015 ereignet haben und das Tatende (bzw letzter Teilakt) nach
dem 1.1.2015liegt

— Mindestentgeltkontrolle, gesamte Tat ist nach neuem Recht zu beurteilen

— Verjahrungsregelungenneu fur Unterentlohnung (bei Dauerdelikten lauft Frist ab Falligkeit des letzten
Entgelts):

m 3-jahrige Verfolgungs- und 5-jahrige Strafbarkeitsverjahrung (beginnt mit Eintritt der Falligkeit des
ausstehenden Entgelts zu laufen)

m BeiDauerdelikten (zB Unterentlohnung Uber mehrere Lohnzahlungszeitraume) beginnt die Frist ab
der Félligkeit des letzten Entgelts zu laufen.

®p Dauerdelikte iber den Jahreswechsel =

Sachverhalte, die vor dem 1.1.2015begonnen haben und das Tatende (bzw letzter Teilakt) nach dem
1.1.2015liegt
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Zeitlicher Geltungsbereich LSDB-G NEU

Dauerdelikte iber den Jahreswechsel

m Sachverhalte, bei denen die Unterentlohnung vor 1.1.2015begonnen hat und das Tatende (bzw letzter
Teilakt) nach 1.1.2015liegt

— Lohndumping = Dauerdelikt > Tatende (bzw der letzte Teilakt) maf3geblich

— Fur die Feststellung eines Dauerdelikts tber den Jahreswechselist zu priifen, ob 2014 auch nach neuer
Rechtslage 2015 eine Unterschreitung des Mindestentgeltes (unter Anrechnung von Uberzahlungen)

vorlag und 2015 fortgesetzt wurde!
Beide Prifungen - Unterschreitung - strafbare Handlung fir gesamten Zeitraum!

— Grundlohnpriifung bis 2014 - keine Unterschreitung - bleibt straffrei!
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Rickwirkung/Gunstigkeitsvergleich

Dauerdelikt Uber Jahreswechsel

m Strafe richtet sich nach dem zur Tatzeit geltenden Recht (Tatzeitrecht), es sei denn das
zur Zeit der Entscheidungder Behdrde (des Gerichts) geltende Rechtware fur den Tater gunstiger!
(Glnstigkeitsvergleich).

m BeiDauerdelikten Uber den Jahreswechselist eine Strafverscharfung durch zwischenzeitig erhéhte
Strafen zulassig.

m  Gulnstigkeitsvergleich erfasstnach der Rechtsprechung des VwGHdas ,,ob“ , wie“ und ,, wie hoch*
— Strafe (die angedrohte Sanktion)
— TéatigeReue
— 10 %-Grenze
m Nicht erfasstsind geanderte verfahrensrechtliche Vorschriften wie
— Verjahrungsfristen, Rechtsmittelfristen oder Strafzumessungsregeln
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Was ist strafbar?
Verjahrung
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Grundsatzliche Strafbarkeit

Was ist grundsétzlich strafbar?

= Unterentlohnung (Mindestlohn nach KV, Gesetz, Verordnung, gilt auch fir verjahrte/verfallene Anspriiche)

m Verletzung der Meldepflichten

= Nichtbereithaltung d. Lohnunterlagen

= Zutrittsverweigerungen
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Verjahrungsbestimmungen

m Verfolgungsverjdhrung beginntab dem Ende des strafbaren Verhaltens und wird durch
die erste Verfolgungshandlung (Erhebung der jeweils zustandigen Kontrollstelle) unterbrochen.

— Grundsatzlich 1 Jahr (zB fur die Nichtbereithaltung von Lohnunterlagen bzw sonstige Verstof3e gegen
AVRAG, AUG), im Falle der Unterentlohnung beginnt die Verjahrung aber jedenfalls mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses zu laufen.

— Ab 1.1.2015qilt fir Unterentliohnung nunmehr eine Frist von 3 Jahren ab Falligkeit des Entgelts (bei
durchgehender Unterentlohnung ab Falligkeit des Entgelts fir den letzten Lohnzahlungszeitraum).

m Die Strafbarkeitsverjahrung tritt nach alter Rechtslage bis 31.12.2014 nach 3 Jahren ein, ab 1.1.2015
wurde diese fur das Delikt der Unterentlohnung auf 5 Jahre (Hinweis: ab Falligkeit des Entgelts)
angehoben.

m BeiNachzahlung des Entgelts verkirzt sich die Verfolgungsverjahrung auf 1 Jahr bzw die
Strafbarkeitsverjahrung auf 3 Jahre.

m Auf alle Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 1.1.2015 ereignet haben (auf davor ereignete
Sachverhalte gelten die bis zum 31.12.2014 geltenden Bestimmungen, auch bei Dauerdelikten Gber den
Jahreswechsel).
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Strafaufhebung
Nachsicht
Absehen von der Verfolgung
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Zeitpunkt der Nachzahlung der
Entgeltdifferenz

Verfahrensrechtliche Folgen

Vor Erhebung der zusténdigen
Kontrollbehtrde

Tatige Reue-
Strafaufhebungsgrund

Nachzahlung tber Aufforderung
der Kontrollbeharde (wenn
Entgeltdifferenz <10% oder leichte
Fahrlassigkeit)

Absehen von der Anzeige

Nachzahlung vor Einlangen der
Zahlungsaufforderung (wenn
Entgeltdifferenz <10% oder leichte
Fahriassigkeit

Absehen von der Anzeige

Nachzahlung nach erfolgter
Anzeige

Verkarzung der Verjahrungs-
fristen auf 1 Jahr

Nachzahlung Gber Aufforderung
der Bezirksverwaltungsbehdrde
(wenn Entgeltdifferenz <10% oder
leichte Fahriassigkeit)

Absehen von der Einleitung
des Strafverfahrens

Nachzahlen vor Einlangen der
Zahlungsaufforderung der Be-
zirksverwaltungsbehdrde (wenn
Entgeltdifferenz <10% oder leichte
Fahri4ssigkeit)

Nachzahlung in sonstigen Fallen
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Tatige Reue

Absehen von der Einleitung
des Strafverfahrens

Nachzahlung ist ein gesetzlich
anerkannter Strafmilderungs-
grund

56

m Die Strafbarkeit nach § 7iAbs 5 AVRAG istnicht gegeben, wenn der AG vor einer
Erhebung derjeweils zustandigen Kontrollstelle die Differenz zwischen dem tatséchlich geleisteten und
dem AN nach Gesetz, Verordnung/Kollektivvertrag zustehenden Mindestentgelt- somit vollstandige

Schadensgutmachung - leistet.

m Setzt voraus, dass das gesamte, dem AN zustehende arbeitsrechtliche Mindestentgelt (nicht nur die von
der Lohnkontrolle nach § 7i Abs 5 AVRAG umfassten Entgeltbestandteile) vor einer Erhebung nachgezahlt

wird.

m  Nachzuzahlen sind somit auch etwaige noch offene in 8 49 Abs 3 ASVG angefihrte Entgeltbestandteile
(sofernkeine echte Aufwandsentschadigung), auch verjahrte und verfallene Anspriche.
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,leichte Fahrlassigkeit*®

m Leichte Fahrlassigkeit (iSd 8 5 VStG) - Fehler, die gelegentlichauch einem sorgfaltigen
Menschen unterlaufen

— Unterentlohnung gering (10 %) und Differenzwurde nachgezahlt

— Rechtsauffassung der AG wird durch Stellungnahme der Sozialpartner gestitzt (87e Abs 4 AVRAG)
(nicht RA oder STB)

— Betrachtung lohnperiodenibergreifender Zeitraum - keine Unterentlohnung

= Grobe Fahrlassigkeit - ungewohnliche oderauffallende Sorglosigkeit (einfache und grundlegende
Uberlegungen nicht angestellt).

m Schuld
— Verstol3 muss vorwerfbar sein (Unrechtsbewusstsein)
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Strafbemessung bei Verschulden

m Handelt es sich beim Fehler um eine Auslegungsfrage mit gut vertretbaren
unterschiedlichen Ergebnissen, liegtkein Verschuldenvor (ist also trotz allgemein héherem
Organisationsverschuldenvon Strafe insoweit abzusehen)

m SpatereDifferenznachzahlungen sind bei der Strafbemessung nur mehr strafmildernd (8 7i Abs 6
letzter Satz).

m  Solche Zahlungen haben auf die Verschuldensfrage keinen Einfluss.
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Verantwortlicher Beauftragter
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Verantwortung - Haftung

m Die Strafverantwortlichkeit fir Lohndumping liegt grundsétzlich bei den gesetzlich
Vertretungsbefugten = der Geschaftsfiihrung - persdnliche Haftung.

m Die Verantwortlichkeit der GF ist eine Organisationsverantwortung, dh die organisatorisch - personellen
Voraussetzungenfir die effektive Einhaltung der Regelungensind zu schaffenund die Einhaltung auch in
der Praxis zu garantieren.
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Aufgaben der GF und Fachexperten

Aufgabeder GF istes den Personalverrechnungsbereich so auszustatten, dass
diese die Entgelte auch real jeweils richtig (in heiklen Fallen auch durch Zuziehung
externer Expertise) und rechtzeitig berechnenund anweisen kénnen, und

zumutbare Vorkehrungen bzw Vorsorgenfir die erforderlichen Kontrollen zu prazisieren/schaffen
und die Einhaltung selbstbzw durch geeignete Personen sicherzustellen.

Maogliche Risikominimierung des Verschuldens durch Einholung von Expertisen.

Aufgabe der Fachexperten (Lohnverrechner)ist die fachliche Umsetzung der Berechnungenund
Checks
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Bestellung verantwortlicher Beauftragter

Bestellung verantwortlich Beauftragter (89 VStG iVm 87] AVRAG):

Erstrechtswirksam ab Einlangen der Meldung Uber die Bestellung samt Zustimmungsnachweis
— beider ZKO durch AG oder Uberlasser mit Sitz im Ausland, oder
— for Inlandsfélle bei der zustéandigen GKK.

Verantwortlich Beauftragte miissen auch die fur die richtigen Zahlungen erforderlichen Befugnisse
haben!

Wichtigerund effizienteristvon der Unternehmensspitze organsiertes Vorbeuge-und Kontrollsystem,
welches nach menschlichem Ermessen unter den vorhersehbaren Verhaltnissen mit gutem Grund
schuldhafte Unterschreitungen der KV-Mindestentgelte nicht erwarten lasst!
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Verantwortlicher Beauftragter

= Anforderungen:

Angestellter mit ausreichenden Befugnissen

Abgegrenzter Organisationsbereich

Keine Uberlappungen

Schriftliche Bestellung fur solchen Bereich und Umschreibung der AVRAG-Verantwortlichkeiten
Ubermittlung samt Zustimmungsnachweis an GKK bzw ZKO

m Fureinewirksame Bestellung sind Befugnisse nétig:

Organisatorische, finanzielle und wohl auch personelle Befugnisse, um ausreichend bezahlen zu
kdnnen und Unterzahlungen wirksam zu verhindern
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Verantwortlicher Beauftragter und Restverantwortlichkeit GF

= Wennein verantwortlich Beauftragter die nétigen Befugnisse nicht hat, ist er/sie nicht
strafbar und féllt die Strafbarkeit direkt und in vollem Umfang auf GF zurtck!

m Hat er die notigen Befugnisse, haftet GF nicht mehr flir organisatorische oder sonstige Fahrlassigkeit, auch
nicht fur grobe Fahrlassigkeit, aul3er

GF greift in entsprechende Vorgange/Vorschlage der Lohnverrechnung ein.

Problematisch:idR sind Fragen zur Entlohnung/Einstufung eher von tiefgreifender Bedeutung und daher
meist Aufgabe der Geschaftsfiihrung, hier sind auch meist Befugnisse der Personalverantwortlichen
begrenzt.

Neuerungen beim Lohn- und i i ampfur (LSDB-G) 65




Untersagung der Dienstleistung
Zahlungsstopp
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Untersagung der Dienstleistung

Betrifft nur auslandische Auftragnehmer/Uberlasser:

Wiederholte rechtskréaftige Bestrafung wegen Behinderung/Vereitelung Lohnkontrolle, Nichttibermittlung
Lohnunterlagen, oder

wegen der Nichtbereithaltung von Lohnunterlagen wiederholt oder fir mehr als 3 AN rechtskraftig bestraft
wurde

Untersagung der Dienstleistung fiir 1 bis 5 Jahre
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Vorlaufige Sicherheit und Zahlungsstopp

Betrifft nur auslandische Auftragnenmer/Uberlasser:

m Begrundeter Verdacht auf Meldeverstol3 oder Lohndumpingbehinderungen oder Lohndumping und
Erschwerung der Strafverfolgung

m Finanzpolizei oder BUAK kdnnen vorlaufige Sicherheit bis zum Hochstausmal3 der angedrohten Strafe
festsetzen

m dem Auftraggeber oder Beschéftiger schriftlich auftragen, den noch zu leistenden Werklohn nicht zu zahlen,
also einen Zahlungsstopp verfiigen, wenn vorlaufige Sicherheit nach § 71 nicht festgesetzt oder nicht
eingehebenwerdenkonnte.
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Sicherheitsleistung - Zahlungsstopp

m Bezirksverwaltungsbehdrde kann dem Auftraggeber (Kunden) oder Beschéftiger bei
Uberlassungen durch Bescheid auftragen, den noch zu leistenden Werklohn oder Teiledavon als
Sicherheitbinnen angemessener Zeit zu erlegen, in welchem Fall der verhangte Zahlungsstopp
wegfallt.

= Die Uberweisung wirkt gegeniiber Auftragnehmer oder Uberlasser schuldbefreiend.
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Verwaltungs(straf)evidenz
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Verwaltungs(straf)evidenz

m Das Kompetenzzentrum hat eine Evidenz Uiber rechtskraftige Bescheide in einem
Verwaltungsstrafverfahren zu fuhren.

m Bezirksverwaltungsbehotrde und Verwaltungsgerichte missen Ausfertigungen rechtskraftiger
Bescheide/Erkenntnisse unverzuglich an das Kompetenzzentrum tibermitteln.

m  Kompetenzzentrum hat Straf- und Kontrollbehérdenbinnen 2 Wochen Auskunft Gber rechtskraftige Strafen
geben.

m Auskunftserteilung an 6ffentliche Auftraggeber Uber rechtskraftige Strafen
m  Anspruch auf Auskunftserteilung gem 8 26 DSG bezlglich erfasster und verarbeiteter eigener Daten
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Vergabeverfahren (BVergG Novelle RV 776 Blgnr. 25. GP)

m Noch nichtbeschlossen

m Verpflichtung der Auftraggeber zur Einholung einer AuskunftiSd 8 7n AVRAG (maximal 6 Monate alt)
aus der Verwaltungsstrafevidenz

m InderAusschreibung istauf die Einhaltung der Bestimmungender einschlagigenKV, des AschG, des
AZG des ARG, des AVRG und des GIBG hinzuwiesen

m Rechtskraftige Entscheidung nach 8§ 7k AVRAG (Untersagung der Dienstleistung) > Ausschlussvom
Vergabeverfahren

m Rechtskréaftige Bestrafung nach § 7i Abs 4 oder5 AVRAG

— beimehrals zwei rechtskraftigen Bestrafungenwegen Unterentlohnung oder Nichtbereithaltung der
Lohnunterlagen, oder

— zwei rechtskraftige Bestrafungenin den letzten 12 Monaten - Ausschluss vom Vergabeverfahren
moglich
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,Esist keine Kunstbei diesem Gesetz Fehler zu machen.”
(ZitatUniv. Prof. Dr. Franz Schrank)
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Fragen?

Unterlagendownload auf unserer Homepage unter
www.oegwt.at = Veranstaltungen - Oberosterreich

Osterreichische Gesellschaft der Wirtschaftstreuhander —Landesstelle Oberdsterreich
Postfach 355, 4021 Linz, Tel.: +43/732-6938-2306, Fax: +43/732-693899-2306, www.oegwt.at



Geldstrafen iZm dem LSDB-G

Unterentlohnung

Besteht eine Unterentlohnung durchgehend dber die Dauer mehrerer
Lohnzahlungszeitraume hinweg, so liegt eine einzige Verwaltungsiber-
tretung vor (Dauerdelikt). Hingegen wird der Straftatbestand mehrmals
verwirklicht, wenn zwischen den Lohnzahlungszeitraumen die Unterentloh-
nung wieder beendet wurde (es sei denn, es liegt im Einzelfall dennoch ein
fortgesetztes Delikt vor).

Hinsichtlich von Sonderzahlungen flr dem ASVG unterliegende Arbeit-
nehmer liegt eine Verwaltungsibertretung nur dann vor, wenn der Arbeit-
geber die Sonderzahlungen nicht oder nicht vollstandig bis spatestens 31.
Dezember des jeweiligen Kalenderjahres leistet.

Sind héchstens 3 Arbeitnehmer von der Unterentloh-
nung betroffen:

zwischen 1.000 € und 10.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 2.000 € bis 20.000 €

Sind mehr als 3 Arbeitnehmer von der
Unterentlohnung betroffen:

zwischen 2.000 € und 20.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 4.000 € bis 50.000 €

Entsendemeldung (ZKO 3)

Wenn die Entsendemeldung nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstandig, oder
wissentlich unrichtig bei der Zentralen Koordinationsstelle fur die Kontrolle
der illegalen Beschaftigung nach dem AuslBG und dem AVRAG erstattet
wird.

zwischen 500 € und 10.000 € pro Fall

Uberlassungsmeldung (ZKO 4)

Wer die Uberlassungsmeldung nicht oder nicht rechtzeitig oder nicht
vollsténdig oder wissentlich unrichtig erstattet.

zwischen 500 € und 1.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 1.000 € bis 10.000 €

Nichtbereithalten oder Zugénglichma-
chung der Uberlassungsmeldung (ZKO 4)

Wer als Beschaftiger die Uberlassungsmeldung nicht zur Uberprifung
bereithalt oder vor Ort nicht unmittelbar zuganglich macht.

zwischen 500 € und 1.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 1.000 € bis 10.000 €

Nichtbereithalten von Unterlagen (ber
die Anmeldung zur SV

zwischen 500 € und 10.000 € pro Fall

Nichtbereithalten von Lohnunterlagen in
deutscher Sprache

Lohnunterlagen sind:

—  Arbeitsvertrag bzw Dienstzettel

- Lohnzettel

- Lohnzahlungsnachweise oder Bankiiberweisungsbelege

— Lohnaufzeichnungen

— Arbeitszeitaufzeichnungen

- Unterlagen betreffend die Lohneinstufung zur Uberpriifung des dem
entsandten/Uberlassenen Arbeitnehmers geblhrenden Entgeltes

Kann sowohl den Arbeitgeber als auch den Arbeitskréftelberlasser oder
den Beschéftiger betreffen.

zwischen 1.000 € bis 10.000 € pro Fall
im Widerholungsfall: 2.000 € bis 20.000 €

sind mehr als 3 Arbeitnehmer betroffen:

zwischen 2.000 € und 20.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 4.000 € bis 50.000 €

Nichtibermittlung von Lohnunterlagen
bzw Unterlagen Uber die Anmeldung
zur SV

zwischen 500 € und 5.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 1.000 € bis 10.000 €

Verweigerung des Zutritts- bzw Aus-
kunftsrechtes gegentber Abgabebe-
hérden

zwischen 1.000 € bis 20.000 € pro Fall

Verweigerung der Einsichtnahme in die
Lohnunterlagen sowie die Unterlagen
Uber die Anmeldung zur SV

zwischen 1.000 € bis 20.000 € pro Fall

Ausubung der Tétigkeit trotz
Untersagung

zwischen 2.000 € bis 20.000 € pro Fall

Unzuléssige bewilligungspflichtige
Uberlassung aus Drittstaaten

Wer als Uberlasser oder Beschéftiger an einer nach § 16 AUG unzulassigen
grenzuberschreitenden Uberlassung beteiligt ist.

zwischen 1.000 € und 5.000 € pro Fall
im Wiederholungsfall: 2.000 € bis 10.000 €

Nichteinhaltung der Informationspflicht
(Uberlassungsmitteilung)

Wer als Beschaftiger die Uberlassene Arbeitskraft nicht Uber wesentliche
Umsténde betr die Beschéftigung informiert (8 12Abs 1 und 12a AUG),
wenn dadurch die Gefahr eines Schadens flr die Arbeitskraft besteht

bis zu 2.000 € pro Fall

Nichteinhaltung der Aufzeichnungs- und
Meldepflicht gem § 13 AUG

Wer als Beschaftiger die verpflichtenden Aufzeichnungen gem § 13 AUG
oder die statistischen Daten nicht Gbermittelt

bis zu 2.000 € pro Fall



